ESTATUTOS DE LA FUNDACION

“LA LABORAL. CENTRO DE ARTE, CREACION INDUSTRIAL Y PROMOCION CULTURAL”.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.—Denominacion y naturaleza:

Con la denominacién de “Fundacién La Laboral. Centro de Arte, Creacién Industrial y
Promocidn Cultural” se constituye una organizacién de naturaleza fundacional privada, cultural
y benéfico-docente, sin animo de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a
la realizacién de los fines de interés general propios de la institucion.

Articulo 2.—Personalidad y capacidad:

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el correspondiente Registro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos, contratos y negocios que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que
ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico. Asimismo, la
Fundacidn tiene plena capacidad para ejercer todo tipo de derechos, acciones y excepciones
tanto en los procedimientos administrativos, como ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 3.—Régimen regulador:

Se regulara esta Fundacién por la voluntad de sus fundadores expresada en la Escritura
Fundacional, por los presentes Estatutos, por las resoluciones y disposiciones que, en
interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y por la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones y el Decreto 34/1998, de 18 de junio, por el que se crea y regula
el Registro de Fundaciones Docentes y Culturales de Interés General del Principado de Asturias,
asi como por el resto de normativa vigente, o que la desarrolle, modifique o sustituya en el
futuro.

Articulo 4.—Nacionalidad y domicilio:

1. La Fundacidn que se crea es de nacionalidad espafiola y su domicilio se establece en calle
Los Prados 121, 33203 Gijon, Principado de Asturias, lugar en que se encuentra la sede de su
drgano de gobierno.

2. En el supuesto de que se establezcan Delegaciones de la Fundacién, se domiciliaran en los
lugares que el Patronato determine en el acuerdo de su creacién.

3. El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacién
vigente.

Articulo 5.—Ambito de actuacion:

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el territorio del Principado de
Asturias, sin perjuicio de posibles actuaciones en el dmbito nacional e internacional.



TITULO Il
OBJETO DE LA FUNDACION
Articulo 6.—Fines:

1. La Fundacioén tiene como objeto la promocidn y difusién del arte y la creacion industrial a
través de la gestion del Centro de Arte y Creacién Industrial de La Laboral. Igualmente, es objeto
de la Fundacidn la promocidn cultural, la difusion y la proteccidon patrimonial relacionadas con
acontecimientos de excepcional interés publico vinculados con la cultura asturiana, y con bienes
y lugares patrimoniales existentes en Asturias, caso del Camino de Santiago.

2. Para el cumplimiento de estos fines la Fundacion desarrollard, con caracter enunciativo y
no exhaustivo, las siguientes actividades:

2.1. En lo que tiene que ver con la promocion y difusién del arte y la creaciéon industrial a
través de la gestion del Centro de Arte y Creacion Industrial de La Laboral:

a) Organizacidn de exposiciones, conferencias, coloquios, cursos y seminarios relacionados
con los diferentes aspectos del arte y la creacién industrial.

b) Organizacién de eventos, tales como premios, festivales o presentaciones.
c) Elaboracion, produccidn, edicion, publicaciéon y distribuciéon de libros, revistas,
publicaciones periddicas, folletos, material audiovisual y material multimedia de cardacter

educativo, cultural o social vinculado al arte y la creacidn industrial.

d) Organizacién, elaboracion y desarrollo de programas, talleres y seminarios permanentes o
temporales de formacidn artistica y técnica.

e) Investigacidn e innovacidn artistica y tecnoldgica, por si sola o en colaboracion con otras
entidades, tanto en su vertiente basica como en su faceta de apoyo a la produccion artistica.

f) El fomento de la produccidn artistica a través del encargo de proyectos especificos para la
Fundacion y de la cesidn de espacios y medios o de cualesquiera otras formas que se consideren
adecuadas para dicho fin.

g) El establecimiento de programas de artistas en residencia.

h) El fomento y patrocinio de la labor investigadora relacionada con los fines de la Fundacion
a través de concursos, becas, premios y otras ayudas de cualquier naturaleza.

i) El fomento y desarrollo de la actividad de produccion audiovisual.

j) Establecimiento de canales de informacién, cooperacion e intercambio con entidades
publicas, particulares e instituciones afines de todo el mundo, que posibiliten la colaboracién y
la realizacidn de proyectos comunes tendentes a favorecer y mejorar el conocimiento del arte y
la creacidn industrial.

k) Organizacién y conservacién en cualquier tipo de soporte de los procesos creativos
desarrollados por los artistas en el Centro de Arte y Creacién Industrial.

[) Proteccidn, difusidon y fomento del Patrimonio Histérico y Cultural.



m) Cualesquiera otras actividades no mencionadas expresamente pero que sean adecuadas
para el cumplimiento de los fines fundacionales.

2.2. Enlo que tiene que ver con la promocidn cultural, la difusién y la proteccion patrimonial
vinculadas a acontecimientos de excepcional interés publico vinculados con la cultura asturiana,
y con bienes y lugares patrimoniales de Asturias, caso del Camino de Santiago:

a) Lapromocioén cultural vinculada a los acontecimientos reconocidos como de excepcional
interés publico, comprendiendo actividades como exposiciones culturales, creacion, produccién
y/o exhibicion de propuestas escénicas, ciclos de cine, propuestas artisticas contemporaneas,
campanias y actividades educativas en torno al patrimonio cultural vinculado al acontecimiento
de excepcional interés publico, o la produccion de obras y contenidos audiovisuales.

b) La edicién de material grafico o audiovisual de informacion (folletos, carteles, guias,
videos, soportes audiovisuales, electrénicos o digitales y otros materiales), que sirva de soporte
al acontecimiento; actividades promocionales para los medios de comunicacién y otros agentes
especializados; acciones que fomenten la visibilidad, participacidon y difusién entre toda la
poblacién de los objetivos del acontecimiento de excepcional interés publico (deportes,
gastronomia, fomento de la vida activa, disfrute de la naturaleza y otras acciones de promocidn
gue mejoren las experiencias del participante en el acontecimiento; acciones para mejorar la
accesibilidad en los bienes patrimoniales vinculados al acontecimiento de excepcional interés
publico, como pudiera ser el Camino de Santiago a su paso por Asturias, tanto en lo relativo a
intervenciones in situ como desarrollo de aplicaciones informdticas; acciones para mejorar la
prestacidn de servicios en bienes culturales vinculados al acontecimiento de excepcional interés
publico, como pudiera ser el Camino de Santiago a su paso por Asturias; acciones de promocion
del voluntariado de juventud y de mayores de 65 afios; acciones para incrementar la seguridad
vial en bienes culturales vinculados a un acontecimiento de excepcional interés publico, como
pudiera ser el Camino de Santiago a su paso por Asturias.

c) La investigacidn vinculada a bienes patrimoniales vinculados a un acontecimiento de
excepcional interés publico, como pudiera ser el Camino de Santiago, que comprenda los
ambitos histdrico, artistico, econdmico y socioldgico. Se incluyen acciones como la organizacion
de congresos cientificos que actualicen el estado de la investigacion; ciclos de conferencias,
jornadas, encuentros, foros, talleres y seminarios; la recuperacion y divulgacion de documentos
de alto valor cultural o cientifico; la catalogacidn, digitalizacién y difusion en red del patrimonio
cultural vinculado a un acontecimiento de excepcional interés publico; y las reediciones y
estudios criticos de obras literarias vinculadas a ese acontecimiento, asi como la promocién de
la realizacién y publicacidn de nuevos estudios.

d) Actuaciones de recuperacion, puesta en valor y difusién del patrimonio cultural vinculado
a un acontecimiento de excepcional interés publico, como pudiera ser el Camino de Santiago a
su paso por Asturias, con acciones como la restauracion de patrimonio mueble e inmueble; la
realizacion de obras de acondicionamiento de tramos de rutas histdricas vinculadas a la
celebracion de un acontecimiento de excepcional interés publico, como pudiera ser el Camino
de Santiago o cualquier otra via que ostente la condicion de elemento integrante del Patrimonio
Cultural asturiano y que se vincule a uno de estos acontecimientos; la recuperacidn,
rehabilitacion y puesta al dia de edificios e infraestructuras; la digitalizacidon de bienes culturales
vinculados a un acontecimiento de excepcional interés publico; inversiones en activos fijos; la
conservacién del patrimonio natural y el paisaje vinculado a un bien patrimonial protagonista
de un acontecimiento de excepcional interés publico, como pudiera ser el Camino de Santiago
o la conservacidn y recuperacién del patrimonio inmaterial.



e) Cualquier otra finalidad que, con caracter general, implique la materializacién de los fines
de la Fundacién en este ambito de la promocidn cultural y la proteccién del patrimonio cultural
vinculado a acontecimientos de excepcional interés publica.

Articulo 7.—Libertad de actuacion:

El Patronato o quien él designe tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacidn tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

TiTULO I

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.—Aplicacién de las rentas e ingresos al cumplimiento de los fines fundacionales:

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta por
ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencién
de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacidn o bien
las reservas segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundacidn podrd hacer efectiva la proporcién de resultados e ingresos, a que se refiere
el apartado anterior, en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en el que se hayan

obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre del mismo.

3. Los porcentajes y plazos previstos en este precepto se adecuardn siempre a lo establecido
en la legislacion que en cada momento le sea de aplicacidn a la Fundacién.

Articulo 9.—Determinacion de los beneficiarios:

Sin perjuicio de que la destinataria basica de las actuaciones de la Fundacién sea la sociedad
en su conjunto, para la concesién de ayudas o la realizacién de actuaciones concretas la eleccion
de los beneficiarios se efectuard por el Patronato o por quien él designe con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que demanden la prestacion o servicio que
la Fundacion puede ofrecer.

Articulo 10.—Publicidad de las actividades:

La Fundacion dara informacidn suficiente de sus fines y actividades, para que sean conocidos
por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TiTULO IV

GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION
Articulo 11.—Organos de gobierno:

Son drganos de gobierno de la Fundacidn:

a) El Patronato.



b) El Presidente y Vicepresidentes.
c) La Comision Ejecutiva.
Articulo 12.—El Patronato:

1. El Patronato es el drgano supremo de gobierno, representacidén y administracion de la
Fundacidn que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el ordenamiento juridico vigente.

2. Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin perjuicio
de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no
exhaustivo, corresponde al Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales, interpretandolos y desarrollandolos
si fuere necesario a través de reglamentos internos.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

c¢) La modificacidn de los Estatutos fundacionales cuando conviniere al mejor desarrollo de
los fines fundacionales o para una mejor gestién de la entidad.

d) Aprobar, en su caso, los programas, proyectos y dotaciones necesarias para las actividades
de la Fundacidn.

e) Aprobar la documentacidn contable, asi como del plan de actuacién, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos y en la legislacidn vigente.

f) Elegir al Presidente, Vicepresidente segundo y el Secretario del Patronato, de conformidad
con lo senalado en los presentes Estatutos.

g) Aceptar a nuevos patronos, asi como la incorporacion de Miembros Corporativos, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

h) La designacion y cese de los miembros de la Comisién Ejecutiva.
i) Nombrar apoderados generales o especiales, y revocar sus poderes.
j) Nombrar y cesar al Director-Gerente de la Fundacidn.

k) Enajenar, gravar, comprometer en arbitrios de equidad o celebrar transacciones sobre los
bienes o derechos de la Fundacién, incluyendo en este capitulo tanto los bienes o derechos que
integran su patrimonio o dotacidn, como aquellos vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales; también podra realizar toda clase de actos y negocios juridicos; todo ello con
plena observancia al régimen de autorizaciones y comunicaciones al Protectorado previsto en la
Ley.

I) Aceptar subvenciones, donaciones, herencias y legados de acuerdo con las condiciones
previstas en la Ley.

II) Nombrar los auditores de cuentas.



m) Proponer la fusién de la Fundacion con otra Fundacidn; acordar su extincion para la
posterior ratificacion de dicho acuerdo por el Protectorado, o bien instar dicha extincién, en su
caso, de la autoridad judicial competente. Una vez acordada la extincién también ejecutara la
liquidacion.

n) Realizar todos los actos y funciones que interesen a la Fundacion, y que no hayan sido
expresamente atribuidos a otros drganos por la Ley o los presentes Estatutos, ejercitando a tales
efectos las competencias correspondientes de direccidn y administracion de la Fundacion.

Articulo 13.—Composicién y cargos en el Patronato:

1. El Patronato es un dérgano colegiado, que estard integrado por un minimo de tres
miembros.

2. El cargo de Patrono puede recaer en personas fisicas o juridicas, estas ultimas deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen mediante la oportuna certificacién
que sera entregada a la Fundacién. La Fundacion sdlo admitird un representante de cada
persona juridica en las reuniones del Patronato, de conformidad con las indicaciones que obren
en las certificaciones entregadas por las distintas entidades. Todo nuevo nombramiento recibido
en la sede de la Fundacién antes de la reunidn del patronato implica el cese automatico del
anterior representante. Esta limitacién no afectard, en ningln caso, al Gobierno del Principado
de Asturias que podrd contar con mas de un representante en las reuniones del Patronato,
aunque sélo tendra un voto que se expresard de forma mancomunada. El Gobierno del
Principado de Asturias podrd nombrar, ademds, hasta un maximo de tres Patronos personas
fisicas o juridicas, que ejerceran el cargo, salvo renuncia voluntaria, por un plazo de cinco afios
a contar desde la fecha de su nombramiento, no pudiendo ser sustituidos ni cesados durante
ese tiempo, a menos que incurran en alguna causa legal para ello. Transcurrido ese plazo inicial
se prorrogaran automaticamente sus mandatos si no media revocacion y nuevo nombramiento,
qgue debera ser comunicado por escrito al Patronato.

3. El cargo de Patrono recaido en persona fisica deberd ejercerse personalmente, a no ser que
los designados fuesen nombrados por razén de los cargos publicos o privados que ocuparan, en
cuyo caso podra actuar en su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion.

4. El Patronato quedara compuesto inicialmente por los patronos designados en la Escritura
de constitucién de la Fundaciéon. Determinados Patronos designados por los fundadores podran
denominarse “Patronos Fundadores” y ejerceran el cargo de forma indefinida, salvo que
incurran en alguna de las causas de cese previstas en los presentes Estatutos o en la legislacion
vigente que sea aplicable a la entidad. El Gobierno del Principado de Asturias podrd nombrar
hasta cuatro vocales que le representen en el Patronato, el resto de entidades fundadoras o que
se incorporen posteriormente al Patronato sélo contardan con un miembro en el mismo. Los
Patronos personas fisicas o juridicas que sean designados por el Gobierno del Principado de
Asturias, conforme a lo establecido en el apartado segundo de este precepto, ejerceran su cargo
durante 5 afios.

Los Patronos designados en representacion de los Miembros Corporativos ejerceran su cargo
durante 2 afos, pudiendo ser reelegidos.

5. El Patronato podra acordar, por mayoria simple del nimero total de votos integrantes del
mismo, la admisién de nuevos Patronos.



6. El Patronato aprobard un Reglamento en el que se fijaran las condiciones a cumplir por las
personas o entidades que quieran pasar a formar parte de la Fundacién, bien como Patrono o
Miembro Corporativo.

El incumplimiento de dicho Reglamento o de los compromisos adquiridos con la Fundacion
puede suponer la pérdida de la condicion de Patrono o Miembro Corporativo si asi es acordado
por el Patronato. La pérdida de la condicién de Patrono debera contar con el voto favorable de
la mayoria del numero total de votos que integren el Patronato, excluido el de aquel sobre el
que se va a tomar la decisién. La pérdida de la condiciéon de Miembro Corporativo debera contar
con el voto favorable de la mayoria del nimero total de votos que integren el Patronato,
excluido el de aquel sobre el que se va a tomar la decision.

7. El propio Patronato designard de entre sus componentes, por mayoria simple, a un
Presidente, un Vicepresidente Segundo y un Secretario. El cargo de Secretario podrd, no
obstante, ser atribuido a una persona que no ostente la condicién de Patrono, en cuyo caso
tendra voz pero no voto.

8. La Vicepresidencia Primera del Patronato serd ocupada de manera permanente por uno de
los patronos que representen al Gobierno del Principado de Asturias.

9. Presidird las reuniones del Patronato su Presidente, o bien los Vicepresidentes, por su
orden, en caso de ausencia del primero.

Articulo 14.—Aceptacién del cargo de Patrono:

1. Los patronos comenzaran a ejercer sus funciones después de haber aceptado el cargo en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se
podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacidon expedida por el
Secretario, con firma legitimada notarialmente.

2. Los Patronos, al tiempo de tomar posesion de su cargo, deberdn comunicar a la Fundacién
el lugar que sefialan como domicilio al que deben serles remitidas las notificaciones de todos los
actos de la Fundacién y de las convocatorias de sus érganos.

Articulo 15.—Patronos: Duracién del cargo, renuncia, destitucidn, sustitucién, suspensién y
gratuidad por su desempeio:

1. Los Patronos desempefiardn sus cargos indefinidamente hasta el momento en que
concurra en ellos alguna de las circunstancias siguientes:

a) Muerte o declaracion de fallecimiento, o extincidn de su personalidad en el caso de
personas juridicas.

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley.
c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Cese por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara
en resolucion judicial.



e) Resolucidn judicial que acoja la accion de responsabilidad, ejercida a instancias del
Patronato o del Protectorado contra el Patrono por realizacién de actos contrarios a la Ley, a
estos Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

g) Por renuncia al cargo, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

h) Por incumplimiento de las condiciones previstas en el Reglamento de incorporacion de
Patronos o por incumplimiento de los compromisos adquiridos con la entidad, conforme a lo
establecido en el apartado 6 del articulo 12.

2. Como norma para la sustitucion de Patronos se establece, con cardcter general, la
sustitucidon automatica de aquellos designados por razén de su cargo por las personas que los
sustituyan en el ejercicio de los mismos.

3. Fuera de los casos previstos en el apartado anterior, también se aceptard que, en el
supuesto de extincién de la personalidad juridica de un Patrono o Miembro Corporativo por
fusidn o absorcidn, su representante sea sustituido por la nueva entidad, siempre que ésta
cumpla las condiciones establecidas en el reglamento de acceso a la Fundacidon y manifieste su
interés en pertenecer a la misma. La incorporacidn sélo podrd ser rechaza por el voto en contra
de la mayoria simple del nimero total de votos que integran el Patronato. La sustitucién, en el
caso de Patronos, serd efectiva tan pronto como se acepte expresamente el cargo en la forma
prevista en el articulo anterior de estos Estatutos.

4. Los Patronos también podrdn ser suspendidos en sus cargos, como medida cautelar
adoptada por el Juez cuando se entable contra ellos la accidn de responsabilidad.

5. La sustitucién, cese y suspensidon de Patronos se inscribirdn en el Registro de Fundaciones.

6. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln caso puedan percibir
retribucién por el desempeiio de su funcién. No obstante, tendrdn derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que les ocasione el desempeiio del cargo.

7. Los Patronos podran ser retribuidos por la prestacion a la Fundacién de servicios distintos
a los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del
Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Articulo 16.—Reuniones del Patronato y convocatoria:

1. El Patronato se reunird, por lo menos, dos veces al afio para dar cumplimiento a sus
obligaciones en materia contable y de aprobacién del plan de actuacidn, en el modo establecido
en el Ordenamiento vigente. Asimismo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente, a
iniciativa propia o a peticién de, al menos, un tercio del nimero total de votos del patronato,
los cuales acompafiaran en dicho caso con la peticidn los asuntos a tratar en el orden del dia.

2. La convocatoria se notificard personalmente a cada Patrono, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria se hara constar al menos el dia, la
horay lugar de la reunién, asi como una relacion de los asuntos que componen el orden del dia.
Se efectuara la misma con una antelacién minima de diez dias naturales sobre la fecha prevista
para la reunidn, salvo casos de urgencia justificada, en los que el plazo podra reducirse hasta un



limite minimo de cuarenta y ocho horas. No sera precisa convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Articulo 17.—Constitucion del Patronato. Deliberaciones. Acuerdos:

1. El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, al menos la mitad mas uno de sus componentes. Los miembros de Patronato
podran delegar de forma escrita y firmada su representacidn en otros miembros del Patronato;
sin embargo, no podrdn hacerse representar por persona ajena al mismo, salvo en los casos
previstos en el articulo 13.3 de los presentes Estatutos. Si no se lograse quérum de asistencia en
primera convocatoria, el Patronato podra reunirse en segunda convocatoria una hora después
de la fijada para la primera, quedando constituido cualquiera que sea el numero de los vocales
del Patronato asistentes siempre que estén presentes el Presidente y Secretario, o las personas
que estatutariamente les sustituyan.

2. Presidira las reuniones del Patronato su Presidente, o bien alguno de los Vicepresidentes
en caso de ausencia o vacante del primero. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones.
No se podra deliberar ni adoptar acuerdo alguno sobre asuntos que no figuren en el orden del
dia de la reunién, a no ser que estén presentes todos los patronos y se acuerde por unanimidad
la inclusion de los nuevos asuntos.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los Patronos asistentes a la
reunién con arreglo al sistema de ponderacién de voto establecido en el articulo 18 de los
presentes Estatutos, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum especial.

4. En todo caso serd preciso un quérum de mayoria simple del nimero total de votos que
integren el Patronato para acordar la incorporacién y cese de Patronos, el nombramiento y cese
de Secretario cuando no sea Patrono, el nombramiento y cese de Director-gerente, y la
incorporacién y cese de Miembros Corporativos.

Articulo 18.—De la ponderacién de voto en el Patronato.

A efectos de la formacién de la voluntad del Patronato en el momento de la adopcién de
acuerdos se aplicara la siguiente regla de ponderacion de voto:

a) Cada uno de los vocales del Patronato tendra un Unico voto, salvo los representantes del
Gobierno del Principado de Asturias y del Ayuntamiento de Gijén, que se regiran por la regla
establecida en el apartado b).

b) Los vocales en el Patronato que representen al Gobierno del Principado de Asturias
dispondran de un uUnico voto mancomunado, equivalente a un 72% del total de votos que
integren el Patronato. A su vez, el vocal que represente al Ayuntamiento de Gijon dispondra de
un voto equivalente a un 24% del total de votos que integren el Patronato. El 4% restante se
repartird a partes iguales entre el resto de patronos.

Articulo 19.—Actas del Patronato y sistema de aprobacion.

1. De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario el correspondiente Acta, en
ella se hara constar, como contenido minimo, los datos relativos a la convocatoria, la lista de
asistentes y representados, los asuntos incluidos en el orden del dia, las principales
intervenciones producidas en la reunidn, el contenido de los acuerdos adoptados, el resultado
de las votaciones, los votos particulares emitidos y la forma de aprobacion del acta.



2. Los Patronos podran exigir la constancia en acta de cualquier extremo o manifestacién, y
en todo caso su oposicidn expresa a cualquier acuerdo adoptado.

3. El Acta deberd serd suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente y su
aprobacién podra llevarse a cabo por cualquiera de los siguientes medios:

a) Por el propio Patronato al final de cada reunion.
b) Por el Patronato al inicio de la siguiente reunion que celebre.

c) Por el Presidente, Secretario y dos Interventores designados expresamente entre los
Patronos asistentes a la reunidn. En este caso la aprobacién ha de tener lugar dentro de los
quince dias naturales siguientes contados desde la fecha de celebracion de la reunién del
Patronato.

4. El Acta se transcribird al correspondiente libro y estara firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 20.—Delegaciones y apoderamientos:

1. El Patronato podrd delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, de forma
individual o colegiada. No son delegables la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién,
la modificacién de los Estatutos, la fusién y la liquidacion de la Fundacién ni aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

2. El Patronato también podra nombrar apoderados generales o especiales respetando las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 21.—El Presidente, Vicepresidentes y Secretario:

1. Enla primera reunién que efectue el Patronato se elegira el cargo de Presidente, que tendrd
una duracidn de 5 anos renovables por iguales periodos de tiempo. El Presidente del Patronato
también presidird la Comisién Ejecutiva. El mismo sistema se utilizard para la eleccién de
Secretario. No obstante, en el supuesto de que el cargo de Secretario sea ajeno al Patronato su
nombramiento y revocacién serd decidida libremente por el Patronato en cualquier momento
por mayoria de simple del nimero total de votos integrantes del mismo. En el caso de vacante
producida antes del término del mandato se elegira al sustituto por el periodo que reste del
mismo.

2. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidird, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y contratos firmando los documentos necesarios a tal fin.

3. Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. Los Vicepresidentes también ejerceran este cargo en la Comisidon Ejecutiva. La
Vicepresidencia Primera del Patronato sera ocupada de manera permanente por uno de los
patronos que representen al Gobierno del Principado de Asturias. En cada reeleccidn de cargos
se determinara quién ejercera las funciones de Vicepresidente Segundo.

Salvo que hubiese comunicacidon en contrario por parte del Gobierno del Principado de
Asturias se entendera que el Vicepresidente Primero ha sido prorrogado para el siguiente
mandato.



4. El Secretario debera custodiar toda la documentacidon perteneciente a la Fundacién,
levantara las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedira las certificaciones
e informes que sean necesarios y realizara todas las funciones que expresamente se le deleguen.
En los casos de vacante por enfermedad, ausencia u otra causa hara las funciones de Secretario
el vocal mas joven del Patronato. El Secretario del Patronato también lo serd de la Comision
Ejecutiva.

Articulo 22.—Comisién ejecutiva:

1. El Patronato constituird en su seno, y bajo su direccidén, una comision ejecutiva en la que
se podran delegar los actos de gestion y administracion encaminados al cumplimiento del objeto
fundacional, sin otros limites que los derivados de las competencias que le son indelegables al
Patronato conforme a lo establecido en la Ley 50/2002 o en la normativa que la sustituya.

2. En todo caso, seran funciones de la Comisién Ejecutiva:
a) Supervisar y controlar las actuaciones del Presidente y el Director gerente.

b) Elegir al Director-gerente elevando su propuesta al Patronato para que sea ratificada por
éste.

c) Decidir el establecimiento, gestidn, regulacidon y supresién de las actividades de la
Fundacion.

d) Formular las cuentas anuales de la Fundacion.

e) Elaborar y proponer el Plan de actuacion de la Fundacidn para su posterior aprobacion por
el Patronato.

3. La Comision ejecutiva tendra una composicién limitada a un maximo de nueve miembros
y formardn parte de ella el Presidente, los Vicepresidentes y el Secretario del Patronato.

4. La Comisidn ejecutiva celebrard ordinariamente una reunién cada mes, pudiendo reunirse
con caracter extraordinario cuantas veces sea convocada por su Presidente o a peticidn de tres
de sus miembros.

5. Cada miembro de la Comisién ejecutiva tendrd asignado un voto. El Presidente tendra voto
de calidad en caso de empate. En materia de reuniones, convocatorias, valida constitucion,
deliberaciones, acuerdos y actas, a salvo de lo indicado en este precepto, se estara al régimen
establecido en los presentes Estatutos para el Patronato, en cuanto resulte de aplicacion.

6. La ejecucién de los acuerdos de la Comision Ejecutiva, salvo expresa delegacion en otro
miembro de la misma o en el Director-gerente, corresponden a su Presidente.

TITULO V
DIRECTOR GERENTE, DIRECTOR DE ACTIVIDADES Y COMISION CIENTIFICA
Articulo 23.—El Director-gerente:

1. La direccidn, gestion y coordinacién de la Fundacidn podra ser encargada a un Director-
gerente, que siempre serd elegido por la Comisién Ejecutiva tras un proceso de concurrencia



publica en atencién a sus méritos y capacidad. El nombramiento del Director-gerente debera ser
ratificado por mayoria simple del nimero total de votos que integren el Patronato.

2. El Director-gerente podra ser revocado de su cargo por finalizacién del contrato suscrito o
mediante votacion favorable de la mayoria simple del nimero total de votos que integren el
Patronato.

3. El Director-gerente asistira a las reuniones del Patronato y de la Comision Ejecutiva con voz
pero sin voto.

4. Seran funciones propias del Director-gerente las que en cada caso y momento le sean
asignadas por el Patronato o la Comisidn Ejecutiva. En todo caso le corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva en las materias
de competencia de este érgano.

b) Orientar, impulsar, coordinar e inspeccionar los servicios dependientes de la Fundacién y
la adopcion de las disposiciones y medidas internas de funcionamiento y organizacién, conforme
a las directrices que le sean fijadas por la Comisidn ejecutiva.

c) Actuar como drgano de contratacién de la Fundacion dentro de los limites y autorizaciones
que se le otorguen por el Patronato.

d) Proponer a la Comisidn ejecutiva las actuaciones a realizar por la Fundacién en cada
momento.

Articulo 24.—El Director de actividades:

1. La direccién, gestidén y coordinacién de las actividades a desarrollar por la Fundacién podra
ser encargada a un Director de actividades, que siempre sera elegido por la Comisién Ejecutiva
tras un proceso de concurrencia publica en atencidn a sus méritos y capacidad. El nombramiento
del Director de actividades deberad ser ratificado por mayoria simple del nimero total de votos
que integren el Patronato.

2. El Director de actividades podra ser revocado de su cargo por finalizacién del contrato
suscrito o mediante votacion favorable de la mayoria simple del nimero total de votos que
integren el Patronato.

3. El Director de actividades asistira a las reuniones del Patronato y de la Comisién Ejecutiva
con voz pero sin voto.

4. Seran funciones propias del Director de actividades las que en cada caso y momento le
sean asignadas por el Patronato o la Comision Ejecutiva. En todo caso le corresponde la direccidn
y coordinacion:

a) De los programas de exposiciones.
b) De los programas de formacién.
c) De los proyectos de produccién.

d) De los eventos que se organicen.



Articulo 25.—Comisidn cientifica:

1. El Director-gerente podra ser asesorado por una Comisidon Cientifica integrada por
creadores y estudiosos, criticos y profesores, coleccionistas y profesionales del arte y de la
creacion industrial de referencia a nivel nacional e internacional. Constard de miembros
expertos en las distintas dreas de especializacion del Centro de Arte y Creacion Industrial.
Reglamentariamente podra determinarse la composicidon de esta Comision Cientifica, asi como
todos los aspectos relativos a su toma de acuerdos, que en la medida de lo posible se adaptaran
a lo previsto en los presentes Estatutos para las reuniones del Patronato. Igualmente, podran
formar parte de esta Comisién Cientifica especialistas, estudiosos y profesionales vinculados con
los bienes patrimoniales que centren la celebracién de un acontecimiento reconocido como de
excepcional interés publico, con el fin de asesorar en el dmbito del cumplimiento de los fines de
la Fundacidn relacionados con la promocidn cultural, la proteccién patrimonial y la difusién de
dichos acontecimientos.

2. La Comisidn Cientifica recibira las propuestas del Director-gerente, las analizard y emitira
informe al respecto. Igualmente, la Comisidn Cientifica podra proponer actividades a desarrollar
en el Centro, asi como posibles comisarios o responsables encargados de llevarlas a cabo, con la
supervisién del Director-gerente. La aprobacién de las actividades, comisarios y responsables
corresponderad a la Comisién Ejecutiva a propuesta del Director-gerente.

TITULO VI

MIEMBROS CORPORATIVOS

Articulo 26.—Miembros corporativos:

1. La Fundacién contard con Miembros Corporativos estratégicos, benefactores y asociados.

Reglamentariamente se estableceran las formas de acceso a cada una de estas categorias en
funcién de las aportaciones y donativos que se efectien a la Fundacién. La incorporacién
también precisara del acuerdo favorable de la mayoria simple del nimero total de votos que
integran el Patronato.

2. Las distintas categorias de Miembros Corporativos estaran representadas en el Patronato
de la siguiente forma:

a) Miembros corporativos estratégicos: Hasta 15 Patronos.
b) Miembros corporativos benefactores: Hasta 10 Patronos.
c) Miembros corporativos asociados: Hasta 5 Patronos.

3. Cada grupo elegira de entre ellos por mayoria simple, y por un periodo de dos afios, a sus
representantes en el Patronato. En el caso de vacantes se cubrirdn las mismas por el plazo que
medie hasta la nueva reeleccidn de cargos en el Patronato.

4. Si el cargo de Presidente, Vicepresidente Segundo o Secretario del Patronato recayera
sobre un Patrono representante de alguna de las categorias de Miembros Corporativos, ejercera
su funcién durante el plazo de 5 afos previsto en los articulos precedentes de estos Estatutos,
sin que opere la renovacién bianual de representacion. No obstante, transcurrido el plazo de 2
afos previsto para la renovacion de representantes, el grupo de Miembros Corporativos que se
vea afectado por tal circunstancia tendra derecho a nombrar a nuevos vocales hasta tener una



representatividad equivalente a la prevista en el apartado segundo de este precepto. Una vez
vencido el mandato de 5 afios, y si no media reeleccién, el miembro corporativo que viniera
ejerciendo funciones de Presidente, Vicepresidente Segundo o Secretario, dejara de pertenecer
al Patronato, pasando a ser de nuevo elegible dentro de su categoria de Miembros Corporativos.

TITULO VI

ORGANOS HONORIFICOS Y AMIGOS DE LA LABORAL

Articulo 27.—Patronato honorifico:

1. El Patronato de la Fundaciéon podra decidir la creacién de un Patronato Honorifico del que
formaran parte aquellas personas fisicas o juridicas que destaquen por su especial colaboracion

o contribucion a los fines de la entidad.

2. Dicho Patronato, como su propio nombre indica, tendrd un mero caracter honorifico o
simbélico y no sera drgano de gobierno de la Fundacién.

Articulo 28.—Presidente honorifico:

El Patronato, por mayoria de dos tercios del nimero total de votos y a propuesta de su
Presidente, podrd decidir el nombramiento de un Presidente de Honor de la Fundacidn.

Articulo 29.—Amigos de La Laboral:

1. La Fundacién contard con la figura del “Amigo de La Laboral”, que podrd tener diversas
modalidades aprobadas reglamentariamente en funcién de las aportaciones y donativos que
efectlen estas personas o entidades anualmente a la Fundacién.

2. La condicién amigo sera puramente honorifica, no formando en ningln caso parte de los
drganos de gobierno y decision de la Fundacidn.

Para el reconocimiento de la condicidn de “Amigo de La Laboral” se podran extender los
oportunos documentos acreditativos que diferencien entre las diversas modalidades.

TiTULO VINI
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 30.—Composicidn y titularidad del patrimonio fundacional:

1. El patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica que integren la dotacién, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacidn con posterioridad a su constituciéon, se afecten o no a la
dotacidn.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribirdn, en su caso, en los
Registros correspondientes.

Articulo 31.—Dotacion de la Fundacion:



1. La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes, derechos y obligaciones
que constituyen la dotacidn inicial de la Fundacion en la Escritura de constitucion, y por aquellos
otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 32.—Administracion y disposicidn del patrimonio:

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de
cada momento vy sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Articulo 33.—Financiacion:

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias o legados que reciba de personas
o entidades, tanto publicas como privadas. Las herencias siempre se aceptardn a beneficio de
inventario.

2. Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por el ejercicio de las actividades que
constituyen su objeto social o su finalidad especifica conforme a lo establecido en el articulo 6
de los presentes Estatutos, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del dmbito
de sus posibles beneficiarios.

3. lgualmente, podra ejercer actividades complementarias o accesorias a su objeto social y
poseer participaciones en sociedades no personalistas, sin perjuicio de las oportunas
comunicaciones al Protectorado y a la Administracién Tributaria

4. La Fundacién podrd obtener rentas por medio de los convenios de colaboracién en
actividades de interés general contemplados en el ordenamiento juridico vigente.

5. La Fundacién también podra ser destinataria del 1 por 100 cultural previsto en el articulo
99 de la Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, y en el
articulo 68 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, al objeto de
incrementar el patrimonio cultural del Principado de Asturias y fomentar la creatividad artistica,
conforme a sus fines estatutarios y a lo previsto en las mencionadas normas.

6. La Fundacidon podra ser objeto de donaciones y aportaciones de mecenazgo derivadas de
la celebracion de acontecimientos que obtengan la consideracion de excepcional interés publico
a efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 34.—Obligaciones contables, de elaboracién de un plan de actuacién y de auditoria
externa de las cuentas fundacionales:

1. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita el
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

Para ello llevara, necesariamente, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales,
asi como aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades y para el adecuado control de su contabilidad.



2. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, salvo que el Patronato decida su
modificacién por motivos econdmicos o fiscales. El primer ejercicio comenzara en la fecha de
constitucion de la Fundacion y finalizard el 31 de diciembre de ese mismo afio.

3. Con caracter anual, la Comisidn Ejecutiva de la Fundacién confeccionara el inventario, el
balance de situacién y la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la situacion
econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacidn, y elaborara una memoria expresiva de las
actividades fundacionales y de la gestion econdmica de acuerdo con lo establecido en la
legislacidn vigente en cada momento.

4. Las cuentas se someteran a auditoria.

5. Las cuentas anuales se formularan por la Comisidon Ejecutiva y se aprobaran por el
Patronato de la Fundacién en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio. Una
vez aprobadas las cuentas por el Patronato se remitiran al Protectorado en los diez dias habiles
siguientes.

6. Asimismo, el Patronato aprobara y remitird al Protectorado, en los Ultimos tres meses de
cada ejercicio, un Plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades
que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. La elaboracién y propuesta de este Plan
de actuacién correspondera a la Comision Ejecutiva.

TITULO IX

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 35.—Modificacidn de los Estatutos:

1. El Patronato podrd acordar por mayoria de dos tercios del nimero total de votos la
modificacidn de los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacion.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos, el Patronato
debera acordar la modificacién de los mismos o la extincién de la entidad.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado, se formalizara en escritura publica y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 36.—Fusién de la Fundacion:

1. El Patronato podra decidir por mayoria de dos tercios del nimero total de votos la fusion
de la entidad con otra Fundacion. Para llevar a cabo la fusidén se requerird el acuerdo de las
fundaciones interesadas que debera ser notificado al Protectorado.

2. La fusién requerira el otorgamiento de escritura publica y la inscripcion en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 37.—Extincidn de la Fundacion:

1. La Fundacidn se extinguira:



a) Cuando se hubiesen realizado integramente los fines fundacionales.

b) Cuando sea imposible la realizacién de los fines fundacionales sin una modificacién de los
Estatutos o una fusion de la entidad y ésta no sea aprobada por el Patronato.

c) Cuando asi resulte de la fusion referida en el articulo anterior de los presentes Estatutos.
d) Cuando concurra cualquier otra causa prevista en el acto constitutivo o en los Estatutos.
e) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en las leyes.

2. Enlos supuestos contemplados en los apartados a), b) y d) anteriores, la extincién requerira
acuerdo por mayoria de dos tercios del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiese
acuerdo del Patronato o este no fuese ratificado por el Protectorado, la extincién de la fundaciéon
requerird resolucién judicial motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por el
Patronato, segln los casos. El supuesto de extincion contemplado en el apartado e) requerira
en todo caso resolucién judicial motivada.

3. El acuerdo de extincidn o, en su caso, la resolucidn judicial, se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 38.—Liquidacion y adjudicacion del haber:

1. La extincién de la Fundacidn, salvo en los supuestos de fusidn, determinara la apertura del
procedimiento de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidon se destinaran, por el Patronato que
actue como liquidador, a la Administracion del Principado de Asturias para que los aplique a
otros fines de interés general analogos.

Disposicion adicional Unica

En todo caso, lo previsto en los presentes Estatutos no implica limitacidn o sustitucién en las
competencias que al Protectorado atribuye tanto la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones como la reglamentacién que la desarrolle o la complemente, y ello es asi muy
especialmente en relacidon con las autorizaciones, comunicaciones o limitaciones a que la
Fundacion expresamente se somete.



