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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “AMIGOS DE LABORAL.
CENTRO DE ARTE Y CREACION INDUSTRIAL”

CAPITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1. Denominacién y duracion

Con la denominacién de “Asociacién de Amigos de LABoral. Centro
de Arte y Creacion Industrial”, se constituye en Gijon, por tiempo
indefinido, una Asociacién sin animo de lucro, dotada de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar de acuerdo

con la legislacion vigente sobre asociaciones.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Asociacién queda fijado en LG Universidad
Laboral s/n, 33394 Gijon. La Asamblea General podra acordar el
cambio de domicilio de la Asociaciéon. La Junta Directiva podra
acordar la apertura o clausura de otros locales, distintos al domicilio
social, necesarios o convenientes para los fines de la Asociacion.

Articulo 3. Ambito de actuacién

La Asociacion desarrollard sus actividades principalmente en el
ambito del Principado de Asturias, sin perjuicio de que actos
concretos encaminados al cumplimiento de sus fines puedan ser
realizados también en el ambito nacional o extranjero.

Articulo 4. Interpretacion y desarrollo de los Estatutos

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos. Los presentes Estatutos
seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que
validamente adopten el Presidente, la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro de su respectiva competencia.

CAPITULO II. FINES ASOCIATIVOS
Articulo 5. Fines

Los fines de la “Asociaciéon de Amigos de LABoral Centro de Arte y
Creacién Industrial” son promover, estimular y apoyar cuantas
acciones culturales, en los términos més amplios, tengan relaciéon
con la mision y actividad del Centro de Arte y Creacion Industrial.
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desarrollar todas aquellas actividades en el mas amplio sentido, que
promuevan, estimulen y/o apoyen la mision y actividad de la
Fundacion “La Laboral. Centro de Arte y Creacion Industrial”. Con
caracter meramente ejemplificativo y no exhaustivo puede llevar a
cabo actividades de: exposicion, produccién, investigacion,
patrocinio, conferencias, jornadas, publicaciones, difusion,
impresion, edicion, talleres, viajes culturales, visitas guiadas o
cualesquiera otras.

La Asociacion trabajara apoyando al equipo directivo en las
siguientes direcciones:

- apoyando acciones de colaboracion con empresas y entidades con el
fin de producir proyectos en los &mbitos artistico y de la creacion
industrial,

- apoyando la adhesién de nuevos socios, ayudando en la difusion de
los contenidos del Centro para acercarlo a un ptblico cada vez mas
amplio,

- facilitando contactos para conseguir nuevos patrocinios,

- ofreciendo y compartiendo su conocimiento y experiencia,

- sugiriendo temaéticas, contenidos y/o proyectos que pudieran ser de
interés para el Centro,

- fomentando la celebracion de eventos dirigidos a la consecucion de
fondos para el Centro, favoreciendo vinculos con el tejido
empresarial en general y més concretamente con el asturiano,

- favoreciendo la creacion de redes entre las distintas iniciativas
culturales del territorio asturiano, procurando una mayor
integracion y coherencia de la escena local.

- configurando un programa de eventos especifico para los socios:
artists talks, charlas / conferencias, premieres de las exposiciones,
visitas privadas a estudios de artistas, visitas privadas a colecciones,
viajes a festivales, bienales y ferias, visitas privadas a otros museos o
centros, etc.

- sirviendo de polo de atraccién cultural para Asturias mediante
acciones de promocion y difusion lideradas por intelectuales y
personalidades de reconocido prestigio.

CAPITULO III. DE LOS SOCIOS: DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 6. Capacidad, admisioén y representaciéon

Podran pertenecer a la Asociaciéon aquellas personas con capacidad
de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociaciéon y no hayan tenido hasta ese momento un
comportamiento o actividad que le hagan no apto para formar parte
de la Asociacidon o menoscabar el prestigio o buen nombre de la
Asociacion.
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Asociacion lo solicitaran por escrito a la Junta Directiva, lo que
conlleva la obligacion de pagar la cuota y demas cantidades
establecidas hasta su baja de la Asociacion. La Junta Directiva
resolvera sobre dicha solicitud.

Cuando el nombramiento de socios no se haga a solicitud del
interesado sino a invitaci6én de la Junta Directiva, la designacion
estard sujeta a la aceptacion de dicho nombramiento por el
nombrado. Hasta dicha aceptacion no se le considerara socio. Si no
aceptara en los tres meses siguientes a la comunicacion de su
nombramiento se entendera que no acepta.

Las personas juridicas designaran a personas fisicas como
representantes en la Asociacion. También podran designar las
personas juridicas a personas fisicas suplentes que sustituiran a los
representantes en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 7. Pérdida de la condiciéon de socio

Se perdera la cualidad de socio por alguna de las causas siguientes:

a) Por solicitud de baja voluntaria en la Asociacion dirigida por
escrito a la Junta Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones que tengan pendientes con la Asociacion.

b) Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes
correspondientes de los socios que figuran en estos Estatutos, o de
los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Por la comision deliberada e intencionada por los socios de actos
que les hagan no aptos para seguir perteneciendo a la Asociacién o
menoscabasen el prestigio o buen nombre de la Asociacion.

d) Por impago de una cuota o de cualquier derrama u otras
aportaciones, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que
tuvieran pendientes con la Asociacion.

En los casos b), ¢) y d) anteriores, la separaciéon se hara a iniciativa
de la Junta Directiva libremente apreciada, sera precedida de
expediente en el que, con caracter previo, el interesado debera haber
sido informado de los hechos, y oido, resolviendo la Junta Directiva
motivadamente lo que corresponda.

Articulo 8. Derechos de los socios
Todos los socios ostentan los derechos siguientes:

a) Participar en las actividades y actos sociales en la forma que
establecen estos Estatutos, y, en su caso, disponga la Junta
Directiva.

b) Hacer cuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevando
escritos a los organos de gobierno de la Asociacion.
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¢) Figurar en la relacién de socios prevista por la legislacién vigente.

d) Ser informado, previa solicitud por escrito, de los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

e) Hacer uso de los servicios y beneficios que la Junta Directiva y la
Asamblea General establezcan para el cumplimiento de los fines
sociales.

f) Ser informado sobre el estado de cuentas de la Asociacion y el
desarrollo de sus actividades, mediante la presentacién por la Junta
Directiva de las cuentas y de la Memoria anualmente a la Asamblea
General para su aprobacion.

g) Asistir a la Asamblea General con voz y voto, en los términos
previstos en estos Estatutos.

h) Ser informado acerca de la composiciéon de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

i) Ser oido con caracter previo a la adopciéon de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a dichas medidas, debiendo ser motivado el acuerdo de la
Junta Directiva que, en su caso, imponga la sancion.

j) Impugnar los acuerdos sociales que estime contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

k) Ser designado miembro de la Junta Directiva, en los términos
previstos en estos Estatutos.

Articulo 9. Deberes de los socios
Son obligaciones de los socios:

a) Acatar y cumplir los preceptos contenidos en el presente Estatuto,
el Reglamento de Régimen Interior si existiese, la normativa vigente
sobre Asociaciones, asi como los acuerdos validamente adoptados
por la Presidencia, la Junta Directiva y la Asamblea General, sin
perjuicio del derecho de impugnar los acuerdos de los 6rganos
sociales.

b) No realizar actividades contrarias a los fines sociales, ni
prevalerse de la condicion de socios para desarrollar actos de
especulacion o contrarios a la ley, o en general, realizar cualquier
actuacion o actividad que le haga no apto para pertenecer a la
Asociacion.

¢) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.
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d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas que
se establezcan.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 10. Organos de la Asociacién

El gobierno y la administracion de la Asociacion seran ejercidos por
la Asamblea General, la Junta Directiva y el Presidente.

Articulo 11. Asamblea General

La Asamblea General, integrada por los socios, es el 6rgano supremo

de gobierno de la Asociaciéon y se reunira con caracter ordinario una
vez al afo, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.
La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando
lo exijan las disposiciones vigentes, cuantas veces lo acuerde la
Junta Directiva o cuando lo decida el Presidente o, en su caso, el
Vicepresidente que le sustituya, y cuando lo soliciten por escrito con
caracter fehaciente socios que representen al menos el veinte por
ciento de los votos. Podran proponer la inclusién de asuntos el
orden del dia, mediante solicitud fehaciente por escrito, un nimero
de socios que representen al menos el veinte por ciento de los votos.
No se computara la solicitud del socio que no esté al corriente del
pago de las cuotas y demas cantidades debidas a la Asociacion.

El Presidente y Secretario de la Asamblea seran los mismos que en
la Junta Directiva.

Articulo 12. Convocatoria de Asamblea General, quérum
de asistencia y de votacion

La convocatoria de la Asamblea General y el establecimiento del
orden del dia se realizara por el Presidente o, en su caso, por el
Vicepresidente que le sustituya, y en su nombre por el Secretario.
También podra convocarse la Asamblea General y establecerse el
orden del dia por acuerdo de la Junta Directiva, si cuenta con el voto
favorable de tres cuartas partes de la misma, en este caso el
Secretario efectuara la convocatoria en nombre de la Junta
Directiva.

La convocatoria de la Asamblea General podra ser realizada con
antelacion suficiente a su celebracion, pero no inferior a quince dias
antes de la fecha prevista para su celebracion por correo electronico
a cada uno de los socios, expresando el orden del dia, el lugar, fecha
y hora de la reunion de la Asamblea General de la primera
convocatoria y si procediera de la segunda, sin que entre una y otra
reuniéon pueda mediar un plazo inferior a treinta minutos.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la
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mayoria de los socios, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de socios concurrentes.

Sera Presidente de la Asamblea General el Presidente de la Junta
Directiva, o el Vicepresidente que le sustituya, y Secretario de la
Asamblea General el Secretario de la Junta Directiva o en su caso el
Vicesecretario. En caso de que el Presidente, los Vicepresidentes
primero y segundo, o el Secretario o el Vicesecretario, no asistan a la
Asamblea General, al inicio de la reunion los socios concurrentes
designaran, de entre los miembros de la Junta Directiva asistentes,
al Presidente y/o al Secretario de la sesion de la Asamblea General.
Corresponden al Presidente todas las facultades de ordenacion y
direccion del debate y de las votaciones, en el mas amplio sentido,
concediendo o retirando el uso de la palabra o realizando cualquier
funcion necesaria o conveniente para el buen transcurso de la
sesion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de los votos de los socios concurrentes. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos superan a los negativos. En caso
de empate el Presidente de la Junta Directiva tendra voto de calidad.
No obstante, sera necesario en todo caso el voto favorable de la
mitad de los socios que tenga la entidad para adoptar acuerdos
sobre disposicion o enajenacion de bienes inmuebles y modificacion
de los Estatutos. Para la fusion, absorcién o disolucién de la
Asociacién sera necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) del total
de los votos de los socios.

Para la votacion de los acuerdos se entenderan como votos
favorables a la propuesta sometida a votacion, los correspondientes
a todos los socios concurrentes a la sesién, deducidos los votos de
los socios que expresamente pongan en conocimiento del Secretario
su voto en contra, en blanco o su abstencion.

Los socios podran delegar su representacion y, en su caso, su voto,
en otro socio.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara la
correspondiente acta, consignando necesariamente al menos lugar,
fecha y hora de la celebracion, quérum de asistencia, acuerdos
adoptados y el resultado de la votacion.

Las actas seran suscritas por el Presidente de la sesién o de la Junta
Directiva o, en su caso, por el Vicepresidente que le sustituya, y por
el Secretario de la sesion o de la Junta Directiva. Las actas de la
Asamblea General podran ser aprobadas por la propia Asamblea a
continuacion de haberse celebrado ésta o al inicio de la siguiente
reunion, y en su defecto, y dentro del plazo de un mes, por el
Presidente y dos interventores, socios de la Asociacion, elegidos por
la Asamblea General.

Los acuerdos adoptados en la Asamblea General obligaran a todos
los socios, incluso a los no asistentes.
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Articulo 13. Competencias de la Asamblea General

Es de la competencia exclusiva de la Asamblea General:

1°.-Examinar y aprobar, si procede, la gestion social de cada
ejercicio, asi como las cuentas anuales y Memoria en su caso, que
anualmente formule y le someta la Junta Directiva.
20.-Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa de
actividades del ejercicio econémico siguiente, que anualmente
también formule y le someta la Junta Directiva. Si no se lograra la
aprobacion del presupuesto se considerara prorrogado el del
ejercicio precedente.

3°.- El examen y aprobacion de las cuotas.

4°.- La aprobacion de los reglamentos de régimen interno.

5°.-La aprobacion y la modificacion de los Estatutos.

6°.-El nombramiento, reeleccion y cese de los vocales de la Junta
Directiva.

7°.-La solicitud de declaracion de utilidad puablica.

8°.-La disposicion o enajenacion de bienes inmuebles de la
Asociacion.

9°.-La disolucién de la Asociacion.

10°.-El acuerdo de cambio de domicilio principal de la Asociacion.
11°.-Cualquier otro punto propuesto en el orden del dia de la
Asamblea General por el Presidente o la Junta Directiva.

12°.-Las demas establecidas en estos Estatutos.

Articulo 14. Junta Directiva

A la Junta Directiva de la Asociacién, que es el 6rgano encargado de
la direccién y administraciéon de la misma, le corresponden cuantas
facultades sean convenientes para el cumplimiento de los fines
sociales, y estara compuesta por 5 vocales como minimo y 20 como
maximo, nombrados por la Asamblea General.

El plazo de duracién de sus funciones sera de cinco afios y podran
ser reelegibles.

Ademas de los vocales de la Junta Directiva, el Director Gerente y el
Director de Actividades de la Fundacion “La Laboral. Centro de Arte y
Creacion Industrial”, en cuanto la Fundaci6n sea socia, por razéon de
sus cargos y mientras permanezcan en los mismos, seran socios de la
Asociacion y vocales natos de la Junta Directiva, pudiendo asistir a
la misma con voz y voto.

Los vocales que componen la Junta Directiva desarrollaran sus
funciones de forma gratuita, sin perjuicio del resarcimiento de
gastos que originen su desempeno y del coste a cargo de la
Asociacion de las reuniones que celebre la Junta Directiva.

La Junta Directiva designara de entre sus vocales a un Presidente,
un Vicepresidente primero, un Vicepresidente segundo, un
Secretario y un Tesorero.
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Los vocales, el Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Tesorero
podran ser también personas juridicas, que actuaran a través de su
representante.

Los vocales de la Junta Directiva podran causar baja:

a) Por renuncia voluntaria en cualquier momento comunicada por
escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las funciones que tuvieran encomendadas.

¢) Por expiraciéon del mandato.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se
cubriran provisionalmente por designacion de la Junta Directiva
hasta tanto la Asamblea General elija los nuevos miembros o
confirme en sus puestos a los designados.

Articulo 15. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira siempre que lo considere necesario el
Presidente o, en su caso, el Vicepresidente que le sustituya, o a
peticion de dos de sus vocales.

Las convocatorias de reuniones de la Junta Directiva deberan
hacerse con antelacion suficiente a su celebracion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran a ella, presentes o representados, al menos cuatro de sus
componentes.

En caso de que el Presidente, el Vicepresidente que le sustituya, o el
Secretario, no asistan a la sesion de la Junta Directiva, al inicio de la
reunion los vocales concurrentes designaran de entre los vocales
asistentes, al Presidente y al Secretario de la sesién de la Junta
Directiva.

El Presidente tiene todas las facultades, en el mas amplio sentido, de
ordenacion y desarrollo de la reunion, del debate y votacion.

Cada vocal tendra un voto. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptaran por mayoria simple de los miembros concurrentes. En
caso de empate el Presidente, o quien haga sus veces, tendra voto de
calidad.

Los vocales de la Junta Directiva podran delegar su representacion y
su voto en otro vocal.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la
correspondiente acta, que serd suscrita por el Presidente del 6rgano
o de la sesi6n o, en su caso, por el Vicepresidente que le sustituya, y
por el Secretario del 6rgano o de la sesion.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de sus facultades en
cualquiera de sus componentes, y también podra apoderar para
facultades concretas en socios o en personas ajenas a la Asociacion.
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Articulo 16. Competencias de la Junta Directiva

Son competencia de la Junta Directiva, con caracter general, todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no
requieran, conforme a estos Estatutos, autorizacién expresa de la
Asamblea General. En concreto, y sin caracter exhaustivo, los
siguientes:

1°.- Acordar la apertura y clausura de otros locales distintos al
domicilio principal, necesarios o convenientes para los fines de la
Asociacion.

20 - Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.
3°.-Decidir la admisién de socios y la pérdida de dicha cualidad.

40°.- Designar de entre los vocales de la Junta Directiva un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

59.- Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion
administrativa y econémica de la Asociaciéon conforme a sus fines.
6°.- Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion si procede,
la gestion social de cada ejercicio.

7°.- Formular y someter a examen y aprobacion de la Asamblea
General, si procede, las cuentas y la Memoria en su caso de cada
ejercicio, asi como el presupuesto y el programa de actividades del
ejercicio siguiente.

80°.-Aceptar en nombre de la Asociacion donaciones, herencias y
legados, a titulo gratuito o a beneficio de inventario.

9°.-Contratar a titulo oneroso cualesquiera actos de adquisicion.
10°.- Convocar las reuniones, establecer el orden del dia y proponer
los acuerdos de la Asamblea General, sin perjuicio, en cualquier
caso, de la misma facultad del Presidente.

11°.- Proponer las cuotas de entrada y las peribddicas, derramas u
otras aportaciones que, en su caso, habran de abonar los socios y
que seran aprobadas por la Asamblea General.

12°.- Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General.

Las competencias enunciadas no limitan las que corresponden a la
Junta Directiva, que son todas las que no estén taxativamente
conferidas a la Asamblea General.

Articulo 17. Funciones del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva ostenta la representacién de la
asociacion ante cualquier organismo publico o privado, ejerciendo la
direccién y asumiendo la gestién de la Asociacién, con facultades
para delegar en tercera persona, y tiene las siguientes atribuciones:
1°.-Convocar la Asamblea General y establecer el orden del dia y
proponer los Acuerdos de la Junta General.

20.-Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

3°.-Presidir y dirigir las deliberaciones y el debate de las sesiones
que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva.
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4°.-Suscribir junto con el Secretario las actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva asi como las certificaciones
que expida el Secretario.

59.-Suscribir los contratos y convenios y cuantos documentos sean
necesarios para el desarrollo de los fines y de las actividades de la
Asociacion.

6°.-Ordenar pagos y cobros.

79.-Contratar y despedir al personal, y fijar su remuneracion.
Contratar suministros y servicios necesarios o convenientes para los
fines de la Asociacion.

89.-Resolver en caso de urgencia, los asuntos que sean de la
competencia de la Junta Directiva, asi como adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.
9°.-Ejecutar los Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

10°.-Las que delegara en el Presidente la Asamblea General y/o la
Junta Directiva.

Articulo 18. Funciones del Vicepresidente

Los Vicepresidentes asistiran en sus funciones al Presidente,
sustituyéndole ademaés en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, y tendran en dichos casos las mismas atribuciones y
facultades que el Presidente.

Tendran asimismo todas las demas funciones establecidas en los
presentes Estatutos, asi como las que les delegue el Presidente o
les sean asignadas por la Junta Directiva.

Articulo 19. Funciones del Secretario

Son funciones del Secretario:

1°.-Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, levantando acta de las mismas.

20.-Llevar y custodiar los libros de la Asociacion establecidos
legalmente, salvo los contables.

3°.-Expedir con el Presidente o Vicepresidente las certificaciones
que se soliciten.

40°.-Asistir al Presidente en la fijacion del orden del dia y cursar las
convocatorias cuando asilo requiera el Presidente.

59°.-Hacer constar en los Registros Publicos los acuerdos inscribibles
relativos a designacion de miembros de la Junta Directiva y demas
acuerdos establecidos en la ley Organica 1/2002 del Derecho de
Asociaciéon y normas de desarrollo.

Articulo 20. Funciones del Tesorero

Son funciones del Tesorero, en su caso:
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1°.- Llevar los libros de contabilidad.

20.- Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.
3°.- Redactar los presupuestos y balances anuales.
40°.- Llevar un inventario de los bienes sociales.

5°.- Firmar, conjuntamente con el Presidente, los escritos, cheques y
documentos de crédito.

Articulo 21. Funciones de los Vocales

Seran funciones de los Vocales el realizar programas y propuestas en
su area de actuacion, asi como desempenar los trabajos que le sean
encomendados por la Junta Directiva.

CAPITULO V. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Patrimonio, contabilidad y fecha de cierre del
ejercicio

La Asociacién tendra patrimonio propio e independiente.
Funcionara en régimen de presupuesto anual y llevara su
contabilidad conforme a la normativa que le sea aplicable. La
Asociacion carece de patrimonio inicial. El ejercicio asociativo y
econdmico de la Asociacién sera anual, comenzando el 1 de enero 'y
cerrandose el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 23. Recursos econémicos

Los recursos econdémicos previstos para la atenciéon de los fines
sociales y el desarrollo de la actividad de la Asociacion seran los
siguientes:

a) Las cuotas de los socios, ya sean ordinarias o extraordinarias,
derramas u otras aportaciones, en su caso.

b) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

c¢) Las rentas y productos de los bienes y derechos que le
correspondan.

d) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que pueda
recibir.

e) Los ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus
actividades.

f) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 24. Presupuesto y cuentas anuales

La Junta Directiva confeccionaré todos los afios un proyecto de
presupuesto, que presentara a la aprobaciéon de la Asamblea
General. Asimismo, presentara la liquidacién de las cuentas del afio
anterior para la aprobacion por la misma.
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CAPITULO VI. DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 25. Reglamento de régimen interno

El reglamento de régimen interior, en su caso, desarrollara aquellas
materias no contempladas directamente en los presentes Estatutos,
no pudiendo ir en contra en ningin caso de lo estipulado en los
Estatutos.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 26. Disolucién y liquidaciéon

La Asociacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo de la
Asamblea General convocada especificamente al efecto, aunque sin
necesidad de que sea el tinico punto del orden del dia, por las causas
establecidas en la legislacion vigente y por sentencia judicial firme.
Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion
se convierten en liquidadores, actuando colegiadamente. No
obstante, la Asamblea General podra designar otros liquidadores o
Comision Liquidadora.

A los liquidadores corresponde:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Conducir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los siguientes fines: se entregaran a
la Fundacion “La Laboral. Centro de Arte y Creacion Industrial”
para que los destinen al desarrollo de actividades coincidentes con
los fines de interés general asociativos, que seran fines no lucrativos y
de interés general.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos del Registro.

Si el 6rgano de liquidacién fuera un 6rgano colegiado, se aplicaran
para su funcionamiento, anal6gicamente, las reglas establecidas en
estos Estatutos para la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y, normas complementarias.

En Gijon, a diecisiete de septiembre de 2013
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