PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO CONTABLE, FISCAL Y
LABORAL POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO DE LA FUNDACION LA
LABORAL, CENTRO DE ARTE, CREACION INDUSTRIAL Y PROMOCION CULTURAL

EXPEDIENTE: PC0010/2020
TITULO: SERVICIOS DE GESTION, ASESORAMIENTO CONTABLE, FISCAL Y LABORAL

CODIGO CPV:

79200000-6 Servicios de contabilidad, de auditoria y fiscales;
79631000-6 Servicios de personal y de néminas;

79110000-8 Servicios de asesoria y representacion juridicas;
79211200-8 Servicios de compilacién de estados financieros.

COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION:

Mesa de contratacion Suplentes

Ana Isabel
na lsabe Responsable de

Presidente/a Menéndez . Patricia Villanueva lllanes
i Servicios Generales
Rodriguez
Karin Directora de Maria Romalde
Vocal . .
Ohlenschlager Actividades Menchaca
Vocal Patricia Villanueva Responsable de Maria Romalde
Illanes Exposiciones Menchaca

Elena Alvarez Responsable de

. ., Lara Fernandez Alonso
Sudrez Educacién

Secretario/a




iNDICE

I. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CONTRATO

. Naturaleza y régimen juridico.

. Objeto, justificacién de la necesidad y divisidn en lotes.

. Presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio.

. Existencia del crédito.

. Plazo de duracién.

. Organo de contratacion.

. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar.
. Publicacién y notificaciones.

oONOULL B WN B

Il. FASE DE LICITACION DEL CONTRATO

9. Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del expediente.

10. Medidas de lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses.
11. Presentacion de las proposiciones.

12. Seleccidn de la persona contratista.

13. Adjudicacion del contrato.

14. Formalizacion del contrato.

I1l. FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

15. Persona responsable del contrato.

16. Condiciones de ejecucién del contrato.

17. Obligaciones laborales, sociales y econdmicas de la persona contratista.
18. Seguros.

19. Deber de confidencialidad.

20. Subrogacién.

21. Cesidn del contrato.

22. Subcontratacidn.

23. Plazos y penalidades.

24. Recepcion.

25. Abono del precio.

26. Propiedad de los trabajos realizados.

27. Suspension del contrato.

28. Modificacién del contrato.

29. Extincidn del contrato.

30. Plazo de garantia.

31. Deber de colaboracion, diligencia y buena fe.

IV. PRERROGATIVAS DE LA FUNDACION, JURISDICCION Y RECURSOS

32. Prerrogativas de la FUNDACION.
33. Jurisdiccién competente y recursos.

V. ANEXOS

ANEXO I: CUADRO RESUMEN
ANEXO II: MODELO DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

2



ANEXO IIl: CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO V: MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION
TEMPORAL

ANEXO VI: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

ANEXO VII: PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE
BAJA

ANEXO VIII: CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

ANEXO IX: MODELO DE DECLARACION SOBRE MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD
ANEXO X: INFORMACION RELATIVA A LA SUBROGACION DE TRABAJADORES



I. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL CONTRATO

1. Naturaleza y régimen juridico.

De acuerdo con el art. 26.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante, “LCSP”) el contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares es de naturaleza privada, al ser LA FUNDACION LA LABORAL, CENTRO DE ARTE,
CREACION INDUSTRIAL Y PROMOCION CULTURAL (en lo sucesivo, “la FUNDACION”) un poder
adjudicador que no relne la condicion de Administracion Publica.

En consecuencia, el presente contrato se regird, en cuanto a su preparacion y adjudicacion, por
lo dispuesto en el Titulo | del Libro Tercero de la LCSP; sometiéndose, respecto a sus efectos y
extincién, a las normas de Derecho privado. No obstante ello, conforme al art. 26.3 de la LCSP
resultaran de aplicacién a los efectos y extincién del contrato lo dispuesto en los siguientes
articulos de la LCSP:

Art. 201, sobre obligaciones en materia medioambiental, social o laboral.

Art. 202, sobre condiciones especiales de ejecucion.

Arts. 203 a 205, sobre supuestos de modificacién del contrato.

Art. 211.1.g), sobre resolucidon por imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los
términos inicialmente pactados, cuando no sea posible modificar el contrato conforme
a los arts. 203 a 205.

+ Arts. 214 a 217, sobre cesidn y subcontratacion.

+ Arts. 198.4, 210.4 y 243.1, relativos a las condiciones de pago.

+ o+ o+ o+

Asimismo, también se regird el contrato por la normativa sectorial que, en su caso, resulte
aplicable.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP), el Pliego de
Prescripciones Técnicas (en adelante, PPT), asi como sus anexos, revestirdn caracter
contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del presente pliego, cuyas clausulas se
considerardn parte integrante de los mismos.

Queda prohibida toda negociacién de los términos del contrato con las personas licitadoras.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos
contractuales, prevalecerd el PCAP, en el que se contienen los derechos y obligaciones que
asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos, o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la FUNDACION, que puedan ser de
aplicacién en la ejecucion de lo pactado, no eximira a la persona contratista de la obligacién de
su cumplimiento.



2. Objeto, justificacion de la necesidad y division en lotes.
2.1. Identificacion del objeto del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la LCSP, el contrato tiene por objeto la
prestacion de los servicios que se sefiala en el ANEXO | del presente pliego, en las condiciones
establecidas en el PPT.

2.2. Necesidad e idoneidad del contrato.

Conforme al art. 28 LCSP, la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado quedan determinadas en la Memoria Justificativa del
Expediente, resultando su objeto y contenido idéneos para la satisfaccion de las mismas.

2.3. Division en lotes.

Siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan, deberd preverse la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su divisidn en lotes. La informacién relativa
a los lotes en los que se divide el contrato se especifica en el ANEXO I.

Si el contrato esta dividido en lotes, en el ANEXO | se especificara si las personas licitadoras
podran optar a un lote, a varios o a todos ellos, salvo que se establezca un nimero maximo de
lotes por persona licitadora.

Asi, para el caso de que en el citado anexo se haya previsto la divisiéon en lotes del contrato, si
se establece ademas un limite al numero de lotes que pueden adjudicarse a cada persona
licitadora, de poder resultar una empresa propuesta como adjudicataria de mas de los lotes
inicialmente permitidos, se actuara de la siguiente manera:

e Si existiesen condicionantes geograficos que sugiriesen la conveniencia de aplicar un
criterio de proximidad territorial, se atendera por parte del drgano de contratacién, en
primer término, a la cercania de las dreas de actuacién de los lotes del contrato de los
que resulte propuesta adjudicataria la misma entidad.

e En caso contrario, de entre los lotes que haya resultado adjudicataria la misma entidad
se adjudicaran aquellos en que haya conseguido una mayor diferencia de puntuacién
total respecto de la segunda clasificada en ese mismo lote.

e Siaun asi se mantuviera el empate, se adjudicaran de mayor a menor importe aquel o
aquellos lotes en los que obtuviera mayor puntuacidn absoluta.

e En caso de persistir el empate, se estara a la peticion expresa de la entidad propuesta
adjudicataria que tendria que confirmar la respuesta por escrito en el plazo que se
fijara al efecto. En este supuesto, si se diera el caso de que quién tuviera que tomar la
decision de desempatar fueran dos empresas diferentes del mismo grupo y no se
pusieran de acuerdo a través de notificacion firmada expresamente por los



representantes de ambas, se procederda a realizar un sorteo publico, previa
convocatoria, en la sede de la FUNDACION.

e Los lotes en los que, a pesar de resultar la mas ventajosa y por aplicacién de las reglas
anteriores, no hayan sido adjudicados a estas entidades (por superar el nimero
maximo de adjudicaciones), se adjudicaran a la persona licitadora que haya sido
clasificada en segunda posicién. Si esta adjudicataria contara ya con el numero
maximo de adjudicaciones, se adjudicaria a la tercera clasificada, y asi sucesivamente.
Si bien, excepcionalmente, en caso de que, por aplicaciéon de este criterio no hubiera
adjudicatarias posibles (por superar todas el maximo de adjudicaciones), resultaria
adjudicataria la empresa clasificada en primer lugar, aunque se supere la limitacién
establecida.

Para las empresas pertenecientes a un mismo grupo, se atendera a la posible influencia que la
relaciéon de control pudiera haber tenido en el contenido de sus ofertas, de tal forma, que,
atendiendo al criterio sentado por los drganos especializados en materia de contratacion, si
nos encontrdsemos ante una unidad de negocio que permita considerar un solo operador
econdémico, la limitacidn del nimero de lotes a adjudicar se hara extensible a las mismas. En
este sentido, todo operador econdmico que se encuentre en la situacidon descrita podra
presentar prueba de que las medidas adoptadas por él son suficientes para demostrar su
fiabilidad pese a la existencia de un motivo de exclusidn pertinente.

En relacion con las empresas que concurran al procedimiento de licitaciéon tanto
individualmente, como en unién temporal con otras, serdn los componentes de la unién -y no
la UTE en si misma- los que se considerardn licitadores a los efectos de la limitacion del
numero de lotes para los que una misma persona licitadora puede presentar oferta o de los
gue una misma persona licitadora puede resultar adjudicataria. En consecuencia, se procedera
a la exclusion de la empresa que presente mas proposiciones de las permitidas (ya sea
individualmente o en UTE) y una misma persona licitadora (individualmente o en UTE) no
podrdn resultar adjudicataria de mas de los lotes permitidos, en su caso.

En el caso que el contrato no se encuentre dividido en lotes, en el ANEXO | se indicaran las
principales razones por las cuales el drgano de contratacién ha decidido no dividir el contrato
en lotes. En todo caso se consideraran motivos validos, a efectos de justificar la no divisidon en
lotes del objeto del contrato, los establecidos en el art. 99.3 de la LCSP.

En el ANEXO | se indicara, de igual modo, si se permite que se adjudique a una oferta
integradora, concretandose en dicho anexo la combinacién o combinaciones que se admitan,
en su caso, asi como la solvencia y capacidad exigida en cada una de ellas.

Si la contratacién se fracciona en lotes se considera que el objeto de cada lote constituye una
unidad funcional susceptible de realizacion independiente. Cada lote constituira un contrato,
salvo en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que todas las ofertas
constituirdn un contrato.



3. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio.
3.1. Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacidn es el que figura en el ANEXO I, en el que se indicard como
partida independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba soportar la
FUNDACION.

El presupuesto base de licitacion, que serd adecuado a los precios del mercado, se desglosara
en el ANEXO I, indicando los costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados
para su determinacién. En los contratos en que el coste de los salarios de las personas
empleadas para su ejecucion forme parte del precio total del contrato, el presupuesto base de
licitacion indicara de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria profesional
los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

3.2. Valor estimado.

El valor estimado del contrato, calculado conforme al art. 101 de la LCSP, sera el recogido en el
ANEXO |, y ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de licitacion aplicable a este
contrato y la publicidad a la que va a someterse. El método de célculo aplicado por el érgano
de contratacidn para calcular el valor estimado, que tendrd en cuenta los precios habituales
del mercado, se establece en el ANEXO I.

3.3. Precio.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo e incluird, como partida
independiente, el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En el precio del contrato se considerardn incluidos los demas tributos, tasas y cdnones de
cualquier indole, que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se originen para la
persona adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el presente pliego, y se abonara con cargo a las anualidades que se sefialen en el ANEXO I.

En el ANEXO I se indicara igualmente el sistema de determinaciéon del precio, que podra
formularse tanto en términos de precios unitarios referidos a los distintos componentes de la
prestacion o a las unidades de la misma que se ejecuten, como en términos de precios
aplicables a tanto alzado, a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.

En el ANEXO | se establecera igualmente la posibilidad de incluir clausulas de variacién de
precios en funcidn del cumplimiento o incumplimiento de determinados objetivos de plazos o
de rendimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 102.6 de la LCSP.

Si asi se establece en el ANEXO | por darse alguno de los supuestos excepcionales previstos en
el art. 103.2 de la LCSP, previa justificacion en el expediente, el precio del presente contrato
podrd ser objeto de revision, al alza o a la baja, a cuyos efectos se establecerd en el citado
anexo la formula de revisidn aplicable, que sera invariable durante la vigencia del contrato, en
los términos del art. 103.4 de la LCSP.



En determinados servicios complejos en los que la ejecucién del contrato lleve aparejados
costes de inversion iniciales y se prevea que las obras o equipamientos que se generen vayan a
incorporarse al patrimonio de la entidad contratante al concluir o resolverse el contrato, podra
establecerse un sistema de retribucidon que compense por las mismas.

4. Existencia del crédito.

Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econdmicas que se derivan
para la FUNDACION del contrato a que se refiere el presente pliego, y obra en el expediente
certificado acreditativo de existencia de crédito o documento que legalmente le sustituya.

En el supuesto de que el presupuesto se financie con Fondos Europeos, constara en el ANEXO
l, el tipo de Fondo y el porcentaje de cofinanciacién.

En este supuesto, el contrato deberd someterse a las disposiciones del Tratado de la Unidn
Europea y a los actos fijados en virtud del mismo, en especial al Reglamento (UE) ndam.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num.
1083/2006 del Consejo; asi como a la normativa especifica reguladora de cada Fondo.

La persona contratista habra de cumplir con las medidas de informacidon y comunicacidn sobre
el apoyo procedente de los Fondos establecidas en el anexo XII del Reglamento (UE) num.
1303/2013 y en el capitulo Il del Reglamento de Ejecucién (UE) nim. 821/2014 de la Comisidn,
de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las
modalidades concretas de transferencia y gestidn de las contribuciones del programa, la
presentacién de informacidn sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de
las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y
el almacenamiento de datos.

5. Plazo de duracion.

El plazo de duracién del contrato, asi como los plazos parciales que, en su caso, pudieran
establecerse, seran los fijados en el ANEXO | y comenzard a contar a partir de la fecha que se
establezca a este efecto en el contrato.

El plazo de duracidn del contrato y sus prérrogas se ajustaran en todo caso a lo establecido en
el art. 29 de la LCSP.

La persona contratista esta obligada a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizaciéon del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucién sucesiva.
Los plazos parciales tanto de fases como de hitos tendrdn la misma consideracidn que el plazo



total a los efectos de la imposicién de penalidades por demora. La falta de ejecucién en plazo
dara lugar a la constitucién automatica de la persona contratista en mora sin necesidad de
previa intimacién, en los términos y con las consecuencias que se establecen en el presente
Pliego.

En el ANEXO | se indicara igualmente la posibilidad o no de prdrroga del contrato; se podra
prever una o varias prorrogas siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables
durante el periodo de duracién de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan
introducir de conformidad con lo establecido en los arts. 203 a 205 de la LCSP.

La prérroga se acordard por el érgano de contratacidon y sera obligatoria para la persona
contratista, siempre que su preaviso se produzca al menos con 2 meses de antelacién a la
finalizacion del plazo de duracidon del contrato. Quedan exceptuados de la obligacion de
preaviso los contratos cuya duracion fuera inferior a 2 meses.

En ningun caso podra producirse la prdrroga por el consentimiento tacito de las partes.

Cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que
garantice la continuidad de la prestacién a realizar por la persona contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano de
contratacién producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacién, se podrd prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de 9 meses,
sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del
nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de 3 meses respecto de la fecha
de finalizacion del contrato originario.

6. Organo de contratacion.

El érgano de contratacién con competencia para contratar, conforme a las Instrucciones
Internas de Contratacién de la FUNDACION, es el especificado en el ANEXO I.

7. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de contratar a
las que se refieren los apartados siguientes, deberan concurrir en la fecha final de
presentacién de ofertas y subsistir en el momento de perfeccién del contrato.

Las personas licitadoras que concurran a este procedimiento de licitacién segln los tramites
del art. 159 de la LCSP, tendran la obligacién de estar inscritas en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o, en su caso, en el Registro Oficial de
Licitadores del Principado de Asturias, a fin de acreditar la capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar a través de la aportacién del certificado emitido por el Registro
correspondiente, al que habrd de acompafarse una declaracién relativa a la veracidad y
vigencia de los datos contenidos en el mismo.



7.1. Aptitud y Capacidad.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar
que sefala el art. 71 de la LCSP, y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica,
conforme a lo establecido en los arts. 86, 87 y 90 de la LCSP.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requirieran a la persona contratista
determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema de
financiacién u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion, estos deberan ser acreditados por la persona licitadora al concurrir en el mismo.
Se indicardn, en su caso, en el ANEXO I.

Asimismo, deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su caso, sea
exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el objeto del contrato, segun lo
indicado en el ANEXO I.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, empresas no comunitarias y uniones de empresarios, se estard a lo
dispuesto en los arts. 67, 68 y 69 de la LCSP, respectivamente.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedardn
obligadas solidariamente y deberan nombrar a una persona representante o apoderada Unica
de la unidon con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
del contrato se deriven hasta la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A efectos de
la licitacion, deberan indicar los nombres y circunstancias de las que la constituyan y la
participacion de cada una, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de ser adjudicatarias del contrato.

La duracidn de las uniones temporales de empresas sera coincidente con la del contrato hasta
su extincion.

El 6rgano de contratacién tomara las medidas adecuadas para garantizar que la participaciéon
en la licitacién de las empresas que hubieran participado previamente en la elaboracién de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato o hubieran
asesorado al organo de contratacién durante la preparacion del procedimiento de
contratacidn, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a establecerse que las
citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el art. 42 del Cédigo de Comercio, puedan
ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el cumplimiento
del principio de igualdad de trato.
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En todo caso, antes de proceder a la exclusién del candidato o licitador que participé en la
preparacion del contrato, deberd dérsele audiencia para que justifique que su participacion en
la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o de dispensarle un
trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

Entre las medidas para garantizar que en la participacion en la licitacién no se falsee la
competencia se encontrardan la comunicacion a las demads personas licitadoras de la
informacién intercambiada en el marco de la participacién en la preparaciéon del
procedimiento de contratacién o como resultado de ella, y el establecimiento de plazos
adecuados para la presentaciéon de ofertas.

No obstante lo anterior, la participacién en una consulta preliminar del mercado no impide la
posterior intervencion en el procedimiento de contratacion, en los términos establecidos en el
art. 115.3 in fine LCSP.

7.2. Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional.

Para celebrar contratos, las personas empresarias deberan acreditar estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia que se especifican en el ANEXO | donde, asimismo, se
indicard la documentacién requerida de entre la prevista en los arts. 87 y 90 de la LCSP para
acreditar las mismas. Del mismo modo, en el citado anexo se identificara, en su caso, el grupo
o subgrupo de clasificacion y de categoria minima exigible, siempre que el objeto del contrato
esté incluido en el ambito de clasificacién de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacion
vigentes, atendiendo para ello al cédigo CPV del contrato, segun el Vocabulario comun de
contratos publicos aprobado por Reglamento (CE) 2195/2002, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de noviembre de 2002.

En tal caso, la persona empresaria podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su
clasificacion en el grupo o subgrupo de clasificaciéon y categoria de clasificacion
correspondientes al contrato o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos
de solvencia detallados en el ANEXO 1.

Podran admitirse de forma justificada otros medios de prueba de la solvencia distintos a los
previstos en los citados preceptos, siempre que asi quede especificado en el ANEXO 1. Si en el
citado anexo no se concretaran los requisitos de solvencia econdmica y financiera o los
requisitos de solvencia técnica, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera se
efectuard conforme a los criterios, requisitos y medios recogidos en el segundo inciso del art.
87.3 de la LCSP, y la acreditacidn de la solvencia técnica se realizard conforme al ultimo inciso
del art. 90.2 de la LCSP.

Para acreditar la solvencia necesaria la persona empresaria podra basarse en la solvencia y
medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que, durante toda la ejecucién del contrato, dispondra
efectivamente de esa solvencia y medios, y que la entidad a la que recurra no esté incursa en
una prohibicidn de contratar. En las mismas condiciones, las personas empresarias que
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concurran agrupadas en las uniones temporales a que se refiere el art. 69 de la LCSP, podran
recurrir a las capacidades de entidades ajenas a la unién temporal.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara al
6rgano de contratacion que va a disponer de los recursos necesarios mediante la presentacién
a tal efecto del compromiso por escrito de dichas entidades.

No obstante, con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales que
se indican en el articulo 90.1.e) de la LCSP, o a la experiencia profesional pertinente, las
empresas Unicamente podrdn recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a
prestar servicios para los cuales son necesarias dichas capacidades.

Para el caso de que la persona licitadora recurra a las capacidades de otras entidades,
conforme al art. 75 de la LCSP, en lo relativo a estos criterios de solvencia econdmica y
financiera, tanto la empresa licitadora como aquella/s que complemente/n su solvencia, seran
responsables solidarias de la correcta ejecucidon del contrato, pudiendo el drgano de
contratacién dirigirse contra cualquiera de los deudores solidarios o contra todos ellos
simultdaneamente (art. 1.144 del Cédigo Civil).

El érgano de contratacién podrd exigir que determinadas partes o trabajos, en atencién a su
especial naturaleza, sean ejecutadas directamente por la propia persona licitadora o, en el
caso de una oferta presentada por una unién de empresas, por un participante en la misma,
siempre que asi se haya previsto en el ANEXO | con indicacion de los trabajos a los que se
refiera.

Cuando por una razon valida el operador econémico no esté en condiciones de presentar las
referencias solicitadas por el érgano de contratacidn, se le autorizard a acreditar su solvencia
econdmica y financiera por medio de cualquier otro documento que la FUNDACION considere
apropiado.

Salvo que en el ANEXO | se establezca de modo expreso su exigencia, las personas licitadoras
estaran exentas de los requisitos de acreditacion de la solvencia econémica y financiera y de
acreditacién de la solvencia técnica para los contratos de servicios cuyo valor estimado no
exceda de 35.000 €.

8. Publicacién y notificaciones.

8.1. Perfil del contratante.

La informacion relativa a este contrato se publicara en el Perfil del Contratante de la
FUNDACION de acuerdo con lo establecido en el art. 63 de la LCSP.

Asimismo, se publicardn en el Perfil del Contratante las respuestas a las solicitudes de
aclaracién al PCAP o al resto de documentacion cuando en el ANEXO | se les haya atribuido
caracter vinculante a las mismas de acuerdo con lo establecido en el art. 138.3 de la LCSP.

8.2. Notificaciones electrdnicas.
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Las notificaciones electrénicas derivadas de este procedimiento de contratacidn, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, se realizaran preferentemente
mediante direccién electrénica habilitada para la practica de las notificaciones electroénicas o,
en su caso, mediante comparecencia electrdnica.

A estos efectos, se facilitaran por la persona licitadora los datos necesarios para la practica de
las notificaciones electronicas.

Hasta que no se definan las especificaciones técnicas para la utilizacién de medios electrénicos
en los procedimientos de contrataciéon del Sector Publico conforme al apartado 2 de la
disposicion adicional decimosexta de la LCSP, y mientras no se dispongan de las herramientas y
dispositivos que deban utilizarse para la comunicaciéon por medios electrénicos, el medio de
comunicacién ordinario utilizable en los procedimientos de contratacién de la FUNDACION
serd el correo electrénico que a tal efecto se designe.
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Il. FASE DE LICITACION DEL CONTRATO

9. Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del expediente.

El contrato de servicios se adjudicard mediante procedimiento abierto simplificado, regulado
en el art. 159 de la LCSP. En todo lo no previsto en el citado apartado, se aplicara la regulacion
general del procedimiento abierto.

En el ANEXO I se indicard la forma de tramitacidn del expediente (ordinaria o urgente, con la
salvedad en este ultimo caso de que no se producird la reduccién de plazos a la que se refiere
la letra b) del apartado 2 del art. 119 de la LCSP).

10. Medidas de lucha contra la corrupcidn y prevencidon de los conflictos de intereses.

La FUNDACION adoptara todas las medidas que considere adecuadas para luchar contra el
fraude, el favoritismo y la corrupcidn y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en el procedimiento de licitacién, para evitar
cualquier distorsiéon de la competencia y garantizar los principios que rigen la contratacion
publica.

En el expediente de contratacidén se dejarad constancia de la manifestacidon que realicen todas
las personas que participan en este (titulares y suplentes de la mesa de contratacion) de que
no concurre en ellas ningun conflicto de interés que pueda comprometer su imparcialidad e
independencia durante el procedimiento, asi como de que se comprometen a poner en
conocimiento del érgano de contratacion, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de
intereses que pueda producirse durante el desarrollo del procedimiento de adjudicacién o en
la fase de ejecucion.

En este sentido y conforme al art. 64.2 de la LCSP, se entenderd que existe conflicto de interés
de producirse cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de contratacion
que participe en el desarrollo del procedimiento de licitacidon o pueda influir en el resultado del
mismo, posea directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal que
pudiera llegar a comprometer su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacion.

11. Presentacion de las proposiciones.

El érgano de contratacidn anunciard la licitacién del contrato en el Perfil del Contratante,
debiendo estar disponible por medios electrdonicos toda la documentacién necesaria para la
presentacién de las ofertas desde el dia de publicacidn del anuncio.

Cada persona licitadora no podrd presentar mas de una proposicidn, ni suscribir ninguna
propuesta en unidon temporal con otras si lo ha hecho individualmente o figurar en mds de una
unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no admisién de todas las
propuestas por ella suscritas.
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Se entenderd infringido el principio de proposicién Unica en caso de que diversas empresas de
un mismo grupo (art. 42.1 del Cddigo de Comercio) presenten sus proposiciones al
procedimiento de licitacion con la Unica finalidad de obtener una ventaja competitiva
(presentacion de mas de una oferta), vulnerando los principios de igualdad y transparencia. De
este modo, si tras la apertura de las ofertas se aprecia la existencia de fraude legal, por
acreditarse una unidad de negocio que permita considerar un solo operador econémico,
dichas empresas quedaran excluidas. En este sentido, todo operador econdémico que se
encuentre en la situacidn descrita, podrd presentar prueba de que las medidas adoptadas por
él son suficientes para demostrar su fiabilidad pese a la existencia de un motivo de exclusion
pertinente.

Las proposiciones de las personas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y documentacién
que rigen la licitaciéon, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por la persona
empresaria del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin
salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacion a la mesa o al érgano de contratacion para
consultar los datos recogidos en el Registro de Licitadores o en las listas oficiales de
operadores econdmicos de un Estado miembro de la Unidn Europea.

Las personas licitadoras presentaran, en su caso, una declaracién designando qué documentos
administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser
considerados confidenciales, tal como se indica en el art. 133 de la LCSP. El caracter de
confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos
confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser
utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento de licitacién o en otros
posteriores. El deber de confidencialidad del érgano de contratacidn, asi como de sus servicios
dependientes, no podra extenderse a todo el contenido de la oferta, ni a todo el contenido de
los informes y documentacién que, en su caso, genere directa o indirectamente el 6rgano de
contratacion en el curso del procedimiento de licitacién. Unicamente podra extenderse a

documentos que tengan una difusién restringida, y en ningln caso a documentos que sean
publicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podrd impedir la divulgacién publica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la liquidacion, las empresas
con las que se ha contratado y subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la
oferta y las modificaciones posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en
la normativa en materia de proteccion de datos personales.

El modelo de declaracién se incluye en el ANEXO II.

11.1. Lugar y plazo de presentacion.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva, se presentaran, dentro del plazo
sefialado en el anuncio, en el registro indicado en el mismo o por medios electrénicos,

informaticos o telematicos una vez se adopten las medidas necesarias para hacer plenamente
efectivo el uso de los mismos en los procedimientos de contratacion.
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Los plazos de presentacion de las ofertas se ampliaran cuando por cualquier razén los servicios
dependientes de la FUNDACION no hubieran atendido, 3 dias naturales antes de que finalice el
plazo de presentacion de ofertas, el requerimiento de informacién que la persona interesada
hubiere formulado al menos 6 dias naturales antes del transcurso del plazo de presentacién de
las proposiciones, de conformidad con lo establecido en el art. 138.3 de la LCSP y la citada
informacidon adicional solicitada tenga un caracter relevante a los efectos de poder formular
una oferta o solicitud que sean vdlidas, conforme a lo estipulado en el art. 136.2 de la LCSP. En
este sentido, se considerard informacion relevante la siguiente:

- Cualquier informacién adicional transmitida a una persona licitadora.
- Cualquier informacién asociada a elementos referidos en los pliegos y documentos de
contratacion.

Asimismo, se ampliard el plazo inicial de presentacidon de las ofertas en el caso de que se
introduzcan modificaciones significativas en los pliegos de la contratacion, sin perjuicio de lo
sefialado en los arts. 122.1y 124 de la LCSP.

La duracién de la prérroga en todo caso serd proporcional a la importancia de la informacion
solicitada por la persona interesada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, la persona empresaria deberd justificar la
fecha y hora de imposicién del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remisién de su
oferta a la FUNDACION, en el mismo dia, mediante fax o telegrama remitido al Registro que se
indique en el Perfil del Contratante y en el anuncio de licitacién, en su caso. También podra
anunciarse por correo electrénico en la siguiente direccion: anai@laboralcentrodearte.org.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicién si es recibida por el
o6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminaciéon del plazo
sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la proposicién, ésta no sera admitida en ningln caso.

11.2. Forma de presentacion.

En los supuestos en que en el procedimiento no se contemplen criterios de adjudicacion cuya
cuantificacidn dependa de un juicio de valor, las personas licitadoras, presentaran un Unico

sobre, firmado y cerrado, de forma que se garantice el secreto de su contenido.

En caso contrario, esto es, de existir criterios de adjudicacidon cuya cuantificacion dependa de
un juicio de valor, las personas licitadoras, presentaran dos sobres, firmados y cerrados, de
forma que se garantice el secreto de su contenido, sefialados con los nimeros 1y 2.

Para ambos supuestos, en el/los sobre/s figurard/n externamente el nombre de la persona
licitadora, persona o personas de contacto, domicilio social, teléfono y fax, a efectos de
comunicaciones, asi como, el nimero del expediente y la denominacién del contrato al que
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licitan, asi como en el caso de que se trate de un expediente con lotes, la identificacién de los
lotes a los que licita

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas deberda venir en castellano. La
documentacion redactada en otra lengua deberd acompaiarse de la correspondiente
traduccién oficial al castellano.

11.3. Documentacion a presentar.

La persona licitadora, en funcién de si existen criterios de adjudicacién cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor o no, deberd presentar un Unico sobre o dos, respectivamente,
que contenga/n un indice realizado en hoja independiente en el que constara el contenido del
o los mismo/s enumerado.

a) Certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico o, en su caso, del Registro de Licitadores del Principado de Asturias que acredite la
inscripcion de la persona licitadora en el citado Registro y, con ello, la aptitud de la persona
empresaria en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacidn, habilitacion

profesional o empresarial, solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional,
clasificacidon y demas circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo conforme al art. 96 de la LCSP. Este
certificado debera ir acompafiado de una declaracién expresa responsable, emitida por la
persona licitadora o sus representantes con facultades que figuren en el Registro, relativa a la
no alteracidn de los datos que constan en el mismo.

Cuando la persona licitadora esté inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, o en su caso, en el Registro de Licitadores del Principado de
Asturias, o figure en una base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea,
como un expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electrénico de
documentos o un sistema de precalificacién, y estos sean accesibles de modo gratuito para los
citados érganos, no estard obligada a presentar los documentos justificativos u otra prueba
documental de los datos inscritos en los referidos lugares.

En los casos en que a la licitacidn se presenten empresas extranjeras de un Estado miembro de
la Unién Europea o signatario del Espacio Econémico Europeo, la acreditacién de su capacidad,
solvencia y ausencia de prohibiciones se podra realizar bien mediante consulta en la
correspondiente lista oficial de operadores econdmicos autorizados de un Estado miembro,
bien mediante la aportacién de la documentacidn acreditativa de los citados extremos, que
debera presentar, en este ultimo caso, en el plazo concedido para la presentacidon de la
garantia definitiva.

b) Declaraciéon responsable.

De conformidad con el art. 159.4 c) de la LCSP, la persona licitadora debera presentar
declaracién responsable conforme al modelo del ANEXO IV respecto a que ostenta la
representacion, en caso de tratarse de persona juridica, que cuenta con la adecuada solvencia

econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como con las autorizaciones necesarias para
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ejercer la actividad, que no estd incursa en prohibicidon de contratar, que no forma parte de los
6rganos de gobierno o administracidon de la entidad persona alguna a la que se refiere la Ley
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, asi como
gue no ostenta participacién superior al 10% computada en la forma que se regula en el
articulo 36.1 de la citada Ley, junto con el sometimiento al fuero espafiol, en caso de que la
persona licitadora sea extranjera.

c) Declaracion responsable sobre obligaciones del art. 129 de la LCSP.

En el supuesto de haberse sefialado en el ANEXO | el organismo u organismo de los que las
personas licitadoras pueden obtener la informacion pertinente sobre las obligaciones previstas
en el art. 129.1 de la LCSP, éstas deberan manifestar en el modelo de declaracion responsable
del ANEXO IV que han tenido en cuenta en la elaboracién de sus ofertas las obligaciones
derivadas de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, proteccidon de empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligacion de
contratar a un numero o porcentaje especifico de personas con discapacidad, y protecciéon del
medio ambiente.

d) Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacidon de la regla prevista en el art. 149.3 de la LCSP, las personas
licitadoras deberan presentar declaracién, segin modelo del ANEXO IV, bien de que no
pertenece a ningln grupo de empresas o bien de que se encuentra en alguno de los supuestos
previstos en el art. 42 del Cdédigo de Comercio y pertenece a un grupo de empresas, con
indicacion de la relacion de las empresas de dicho grupo y de las que se presentan a la
licitacion.

e) Declaracion de confidencialidad.

Las personas licitadoras podrdn presentar una declaracién, designando qué documentos
administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser
considerados confidenciales. El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el
contenido de la oferta, sino que habrad de vincularse a secretos técnicos o comerciales,
aspectos confidenciales de las ofertas y cualesquiera otras informaciones cuyo contenido
pueda ser utilizado para falsear la competencia. El modelo de declaracidn se incluye en el
ANEXO II.

f) Uniones temporales.

Las personas empresarias que concurran a la licitacién agrupadas en uniones temporales
deberan presentar una declaracion de compromiso de constitucién en unién temporal
conforme al modelo del ANEXO V, indicando los nombres y circunstancias de las que la
suscriben, el porcentaje de participacion de cada una de ellas, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarias
del contrato y designando a la persona o personas que durante la vigencia del contrato han de
ostentar la plena representacién de todas ante la FUNDACION.
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g) Declaracion sobre subcontratacion.

En el supuesto de que en el ANEXO | se haya sefialado que las personas licitadoras indiquen la
parte del contrato que tengan previsto subcontratar, deberan presentar una declaracion al
respecto sefialando el importe y el nombre o el perfil empresarial de las personas

subcontratistas a las que se vaya a encomendar su realizacion.

h) En su caso, los documentos relativos a los criterios de adjudicacién cuya ponderacion se
realiza mediante un juicio de valor.

i) En su caso, los documentos relativos a los criterios de adjudicacion distintos a la oferta
econdmica evaluables mediante la mera aplicacidn de férmulas.

j) La oferta econdmica de la persona licitadora, realizada conforme al ANEXO VI.
11.4. Contenido del o los sobres.

11.4.1. Supuestos en que en el procedimiento NO se contemplen criterios de adjudicacion
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

La persona licitadora deberd presentar un Unico sobre que contenga toda la documentacion
sefialada en la cldusula 11.3. anterior, excepto la sefialada en la letra h).

11.4.2. Supuestos en que en el procedimiento Si se contemplen criterios de adjudicacién
cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

La persona licitadora deberd presentar dos sobres que contengan separadamente la siguiente
documentacién, de la sefialada en la cldusula 11.3. anterior:

- En el SOBRE N9 1 se incluird la documentacidn sefialada en las letras a), b), c), d), e), f),
g)yh).

- En el SOBRE N2 2 se incluird la documentacién sefialada en las letras i) y j).
12. Seleccidn de la persona contratista.
12.1. Recepcion de documentacion.
Terminado el plazo de recepcidén de proposiciones, la persona responsable del departamento
de contratacién expedira una certificacion donde se relacionen las proposiciones recibidas,
que, junto el sobre o sobres, en su caso, remitird a la secretaria de la Mesa de Contratacion.

12.2. Solicitud de informes técnicos.

Cuando para la valoracidn de las proposiciones hayan de tenerse en cuenta criterios distintos
al del precio, la Mesa de Contratacidn podra solicitar, antes de formular su propuesta, cuantos
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informes técnicos considere precisos. Igualmente, podrdn solicitarse estos informes cuando
sea necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

También se podran requerir informes a las organizaciones sociales de usuarios destinatarios de
la prestacion, a las organizaciones representativas del ambito de actividad al que corresponda
el objeto del contrato, a las organizaciones sindicales, a las organizaciones que defiendan la
igualdad de género y a otras organizaciones para la verificacion de las consideraciones sociales
y ambientales.

Del mismo modo, cuando se aprecien posibles indicios de colusidn entre empresas, se estara a
lo dispuesto en la normativa de aplicacion y se trasladara al correspondiente organismo de
defensa de la competencia cuando existan indicios fundados y asi proceda.

12.3. Calificacion de documentos.

Una vez recibido/s el/los sobre/s por la secretaria de la Mesa de Contratacién junto con el
certificado de la persona encargada del departamento de contratacion, se reunird la misma
para calificar previamente los documentos presentados en tiempo y forma.

A tal efecto, en caso de que se contemplen criterios cuya cuantificacién depende de un juicio
de valor, por la presidencia se ordenard unicamente la apertura del sobre n2 1,
correspondiendo la apertura del sobre n? 2 a un momento posterior (una vez se haya evaluado
la oferta cuya cuantificacién depende de un juicio de valor por los servicios técnicos de la
FUNDACION en un plazo no superior a siete dias naturales) y debiendo realizarse en acto
publico en el que se proceda a la lectura del resultado de aquella. En el supuesto en el que solo
se contemplen criterios cuya cuantificacion dependa de la mera aplicacién de férmulas el acto
de apertura del sobre Unico sera publico.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién a la que se
refieren las letras a) a g) de la cldusula 11.3, lo comunicard a las personas interesadas y lo hara
publico a través del Perfil del Contratante, concediéndose un plazo de 3 dias naturales para
qgue las personas licitadoras los corrijan o subsanen ante la Mesa de Contratacion, bajo
apercibimiento de exclusion definitiva de la persona licitadora si en el plazo concedido no
procede a la subsanacién de dicha documentacion.

Tras dicho acto publico, en la misma sesion, la Mesa procedera a:

19 Previa exclusion, en su caso, de las ofertas que no cumplan los requerimientos del pliego,
evaluar y clasificar las ofertas.

2.2 Realizar la propuesta de adjudicacién a favor de la persona licitadora con mejor
puntuacién.

3.2 Comprobar que la empresa esta debidamente constituida, el firmante de la proposicion
tiene poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional, en su caso la clasificacidn correspondiente, y no estd incursa en ninguna
prohibicién para contratar en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas o, en su

20



caso, en el Registro de Licitadores del Principado de Asturias, en caso de que resulte exigible
en virtud del presente PCAP la inscripcion o se haya presentado certificado acreditativo de la
misma de manera voluntaria por la persona licitadora; o, en caso contrario, a través del
requerimiento de documentacién previsto en la clausula 12.4.

4.2 Requerir a la empresa que haya obtenido la mejor puntuacidn para que constituya la
garantia definitiva, asi como para que aporte la documentacion a la que se refiere la clausula
12.4 en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el envio de la comunicacion.

En el ANEXO VII se incluirdn los pardmetros objetivos que permitan identificar los casos en los
gue una oferta se considere anormalmente baja. En el caso de que la oferta de la persona
licitadora que haya obtenido la mejor puntuacién se presuma que es anormalmente baja por
darse los supuestos previstos en el art. 149, la Mesa, realizadas las actuaciones recogidas en
los puntos 1.2 y 2.2 anteriores, seguira el procedimiento previsto en el citado articulo, si bien el
plazo maximo para que justifique su oferta la persona licitadora no podra superar los 5 dias
habiles desde el envio de la correspondiente comunicacion.

La Mesa de Contratacién evaluard toda la informaciéon y documentacidn proporcionada por la
persona licitadora en plazo y elevard de forma motivada la correspondiente propuesta de
aceptacion o rechazo al drgano de contratacion. Si el érgano de contratacién, considerando la
justificacién efectuada por la persona licitadora y los informes técnicos, estimase que la
informacién recabada no explica satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes
propuestos por la persona licitadora y que, por lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusidon de valores anormales, la excluird. En general se rechazaran las
ofertas incursas en presuncién de anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o practicas
inadecuadas desde una perspectiva técnica, econdmica, o porque vulneran la normativa sobre
subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o
laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos
sectoriales vigentes, en aplicacion de lo establecido en el art. 201 de la LCSP.

En el caso de que dos o mds proposiciones se encuentren igualadas, como la mejor desde el
punto de vista de los criterios que sirven de base para la adjudicacién, tendran preferencia,
siempre que hayan presentado la documentacién acreditativa, cualesquiera de las siguientes
empresas:

- Las empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, tengan en su
plantilla un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad superior a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. En caso de empate entre aquellas, tendra
preferencia la persona licitadora que disponga del mayor porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

A tal efecto deberan aportar debidamente cumplimentado y firmado el ANEXO VIII.

- Las empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas
destinadas a lograr la igualdad de oportunidades de acuerdo con lo establecido en el
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art. 40 de la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género.

A tal efecto debera aportar debidamente cumplimentado y firmado el ANEXO IX.

- Las empresas de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.

En la aplicaciéon de las preferencias tendra prioridad la proposicién de la empresa que retina un
mayor numero de las caracteristicas sefialadas y en caso de empate se aplicaran los criterios
sociales de desempate establecidos en el apartado 2 del art. 147 de la LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate establecidos en este apartado
solo sera aportada por las personas licitadoras en el momento en que se produzca el empate.

12.4. Documentacion previa a la adjudicacidn.
12.4.1. Documentacion a aportar en todo caso.

1. La documentaciéon podra aportarse en original o mediante copias que tengan caracter de
auténticas o autenticadas conforme a la legislacion vigente, a excepcién de aquellos
documentos que acrediten la constitucién de la garantia definitiva, que deberdn ser en todo
caso originales.

2. La documentacién a presentar sera la siguiente:
a) Garantia definitiva.

Cuando asi se prevea en el ANEXO |, la garantia que eventualmente deba prestarse podra
constituirse mediante retencién en el precio en la forma y condiciones previstas en dicho
anexo.

Ademas, cuando asi se indique en el ANEXO | y de conformidad con el art. 107.2 de la LCSP, se
podra exigir una garantia complementaria de hasta un 5 por 100 del precio final ofertado,
pudiendo alcanzar la garantia total un 10 por 100 del citado precio. De acuerdo con el art.
107.2 de la LCSP, la garantia complementaria se podra exigir, en su caso, cuando la persona
adjudicataria resulte inicialmente incursa en presuncién de anormalidad.

Cuando el precio del contrato se formule en funcién de precios unitarios, el importe de la
garantia a constituir se fijard atendiendo al presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia definitiva las penalidades o
indemnizaciones exigibles a la persona contratista, este deberd reponer o ampliar aquella, en
la cuantia que corresponda, en el plazo de 15 dias desde la ejecucién, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucién.
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Cuando como consecuencia de una modificacién del contrato, experimente variacién el precio
del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo
precio modificado, en el plazo de 15 dias contados desde la fecha en que se notifique a la
persona empresaria el acuerdo de modificacion.

La devolucién o cancelacidon de la garantia definitiva se realizard una vez producido el
vencimiento del plazo de garantia sefialado en el ANEXO I, y cumplido satisfactoriamente el
contrato, o resuelto éste sin culpa de la persona contratista. En su caso, la devolucion o
cancelacion de la garantia definitiva tendra constancia en el expediente de contratacion.

En el supuesto de recepcion parcial solo podra la persona contratista solicitar la devolucién o
cancelacion de la parte proporcional de la garantia cuando asi se autorice expresamente en el
ANEXO I

b) Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los medios que se haya
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion de contrato.

En el ANEXO | podrd exigirse a las personas juridicas que especifiquen, en la oferta, los
nombres y la cualificacidn profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion.

Asimismo, en el ANEXO | se indicara si las personas candidatas o licitadoras, ademds de
acreditar su solvencia deben comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato
los medios personales o materiales suficientes para ello. A estos efectos en el citado anexo se
indicard si estos compromisos, que se integraran en el contrato, tienen el caracter de
obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 211 de la LCSP, o si se establecen
penalidades, conforme a lo sefialado en el articulo 192.2 de la LCSP, para el caso de que se
incumplan por la persona adjudicataria.

En el caso de contratos que atendida su complejidad técnica sea determinante la concrecién
de los medios personales o materiales necesarios para la ejecucion del contrato, la
FUNDACION exigira el compromiso a que se refiere el parrafo anterior.

En este caso, la persona licitadora presentara la documentacion justificativa de disponer
efectivamente de tales medios y durante la ejecucién del contrato serd necesaria la previa
conformidad de la FUNDACION para la sustitucion de las personas técnicas.

c) Personas trabajadoras con discapacidad.

Las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mds personas trabajadoras en su
plantilla estardn obligadas a contar con, al menos, un 2% de personas trabajadoras con
discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota
de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar,
en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad
en la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, deberan aportar una copia de la declaracidon de excepcionalidad y una
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declaracién con las concretas medidas aplicadas. Asimismo, podran hacer constar en el citado
certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la
plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la
clasificacion de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla,
deberdn aportar, en todo caso, un certificado acreditativo del numero de personas
trabajadoras de plantilla.

Las referidas certificaciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el ANEXO VIII.
d) Promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, aquellas personas licitadoras
gue resulten obligadas a la elaboraciéon y aplicacion efectiva de un Plan de Igualdad deberan
presentar declaracién responsable conforme al modelo previsto en el ANEXO IX haciendo
constar la existencia del mismo.

12.4.2. Documentacidon a aportar solo en caso de no resultar exigible por razones de
concurrencia la inscripcidn en el Registro de Licitadores.

Una vez aceptada la propuesta de la Mesa de Contratacién la persona licitadora debera
presentar, ademas de la sefialada en el apartado 12.4.1. anterior, la documentacion que se
detalla a continuacidn, tanto de la persona licitadora como de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra.

a) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona licitadora.

1. La capacidad de obrar de las empresas personas juridicas se acreditard mediante la escritura
o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro
Publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Las personas licitadoras individuales presentardan copia compulsada, notarial o
administrativamente, del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que
haga sus veces.

3. Cuando sea exigible para la realizacidn de la actividad o prestacién que constituya el objeto
del contrato una determinada habilitacidn empresarial, se acompafiarad copia compulsada del
certificado que acredite las condiciones de aptitud profesional.

4. En cuanto a las empresas no espainolas de estados miembros de la Unidn Europea o de los
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, tendran capacidad para
contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estén establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la legislacién del
Estado en que se encuentren establecidas exija una autorizacién especial o la pertenencia a
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una determinada organizacién para poder prestar en él el servicio de que se trate, deberan
acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidas, o mediante la presentacidn de
una declaracién jurada o un certificado, de acuerdo con lo establecido en el anexo | del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas (en lo sucesivo, RGLCAP).

5. Para las demas empresas extranjeras, serd necesario que tengan abierta sucursal en Espafa,
con designacion de personas apoderadas o representantes para sus operaciones, y que estén
inscritas en el Registro Mercantil, salvo que el ANEXO | se indique lo contrario.

La acreditacién de su capacidad de obrar se instrumentara a través de informe de la Misiéon
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Econdmica y
Comercial de Espafia en el Exterior en cuyo dmbito territorial radique el domicilio de la
empresa.

6. Las personas fisicas, mediante declaracién responsable, o las personas administradoras de
las personas juridicas, mediante la oportuna certificacion expedida por su drgano de direccion
o representacidon competente, deberdn especificar en la citada declaracion o certificacidn, que
no forma parte de los érganos de gobierno o administracion de la empresa persona alguna a la
que se refiere la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés, asi como que no ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que
se regula en el articulo 36.1 de la citada Ley.

La formulacién de esta declaracion responsable o certificacion se acreditard conforme al
modelo establecido en el ANEXO IV y en el supuesto de personas juridicas debera ser firmada
en todo caso por el drgano de direccidn o representaciéon competente de la empresa, persona
administradora uUnica, administradoras solidarias, administradoras mancomunadas, o firma del
Secretario o Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, en el caso de Consejo de
Administracion.

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentaran poder
de representacion.

Si la licitadora fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en el
Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no sera necesario el
requisito de su previa inscripcion en el Registro Mercantil.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion deberd acompaiiar
copia compulsada, notarial o administrativamente, de su Documento Nacional de Identidad o,
en su caso, el documento que haga sus veces.

c) Documento que acreditan la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.
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La acreditacién de la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional se realizara por
los medios indicados en el ANEXO |, que seran evaluados de acuerdo con los criterios de
seleccidon que constan en los mismos y, en su defecto, con los requisitos y por los medios que
se establecen en los arts. 87.3 y 90.2 de la LCSP.

Siempre que el objeto del contrato esté incluido en el ambito de clasificacion de alguno de los
grupos o subgrupos de clasificacion vigentes, la persona empresaria podra acreditar su
solvencia indistintamente mediante su clasificacidon en el grupo o subgrupo de clasificacién y
categoria de clasificacion correspondientes al contrato o bien acreditando el cumplimiento de
los requisitos especificos de solvencia detallados en el ANEXO I.

La clasificacion correspondiente al objeto del contrato se hara constar en el ANEXO I, debiendo
presentar la persona licitadora, en su caso, el certificado de clasificacién administrativa
expedido por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, acompafado de
una declaracidon sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la
obtencidon de la misma.

Para acreditar la solvencia necesaria la persona empresaria podra basarse en la solvencia y
medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con ellas, siempre que demuestre que, durante toda la duracién de la ejecucién del
contrato dispondra efectivamente de esa solvencia y medios y la entidad a la que recurra no
esté incursa en prohibicién de contratar, debiendo a tal fin aportar documento de compromiso
de disposicién emitido por el érgano de direccién de la empresa que preste la citada solvencia,
acreditativo de tal circunstancia, en el que se contenga ademas la aceptacién expresa de los
efectos sefalados en el art. 1257 del Cédigo Civil por la empresa que preste su solvencia.

Con respecto a los criterios relativos a los titulos de estudios y profesionales o a la experiencia
profesional pertinente, las empresas Unicamente podran recurrir a las capacidades de otras
entidades si estas van a prestar servicios para los cuales son necesarios dichas capacidades.

En caso de que el referido documento de compromiso de disposicion sea aceptado por el
érgano de contratacion, la FUNDACION podrd exigir en via administrativa el cumplimiento por
la empresa prestataria de la solvencia de aquello a lo que se comprometié con la empresa
contratista.

En caso de resultar adjudicataria, la persona licitadora ejecutara el contrato con los mismos
medios que ha aportado para acreditar su solvencia. Sélo podrd sustituirlos, por causas
imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia equivalente y previa autorizacién de la
FUNDACION.

d) Obligaciones Tributarias.
Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de hallarse

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaracidn responsable de no
estar obligada a presentarlas. Esta certificaciéon podra obtenerse en la forma establecida en el
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Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

e) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacidn positiva expedida, por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion
responsable de no estar obligada a presentarlas.

f) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Justificante de estar dada de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato y al corriente en el pago del mismo, aportando al
efecto copia de la carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafiara una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.
13. Adjudicacidn del contrato.

El érgano de contratacion trasladara la documentacién presentada a la Mesa de Contratacion
para su examen.

Si la persona licitadora no presenta la documentacién, la Mesa de Contratacion procedera a su
exclusién del procedimiento de adjudicacion.

Si la persona licitadora presenta la documentacidon y la Mesa de Contratacion observa defectos
u omisiones subsanables en la misma, lo comunicard a la persona licitadora y lo hara publico
en el Perfil del Contratante, concediéndole un plazo de 3 dias naturales para que los corrija o
subsane. Si en el plazo concedido no procede a la subsanacién de la documentacion, sera
igualmente excluida del procedimiento de adjudicacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que la persona licitadora ha retirado su oferta, pudiendo exigirle el importe del 3 % del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a solicitar la misma
documentacién a la persona licitadora siguiente por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas, y asi se procedera sucesivamente hasta que se presente correctamente
la documentacion exigida.

Una vez comprobada que la documentacién requerida a la persona licitadora que presentd la
mejor oferta es correcta, el érgano de contratacién le adjudicara el contrato dentro de los 5

dias naturales siguientes.

La resolucion de adjudicacidon deberd ser motivada, de manera que permita a las personas
interesadas en el procedimiento interponer recurso suficientemente fundado contra la
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decisién de adjudicacién, y serd notificada directamente a la adjudicataria y a las restantes
licitadoras y se publicara en el Perfil del Contratante en el plazo de 15 dias. El plazo para
considerar rechazada la notificacién, con los efectos previstos en el art. 41.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sera de 10 dias naturales desde la puesta a disposicidn de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.

En todo caso, en dicha notificacién y en el Perfil del Contratante se indicard el plazo en que
debe procederse a la formalizacién del contrato.

Cuando el érgano de contratacién no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta
formulada por la Mesa de Contratacién debera motivar su decision.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

El érgano de contratacién podrd, siempre antes de proceder a la formalizacién, decidir no
adjudicar o celebrar el contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el
expediente, o desistir del procedimiento de adjudicacion en caso de haberse producido una
infraccion no subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacidn. En ambos casos, se compensard a las personas candidatas
aptas o licitadoras en la cantidad que, en su caso, se indique en el ANEXO | o, en su defecto, la
cantidad que se justifique por la FUNDACION en base a un procedimiento contradictorio.

14. Formalizacion del contrato.

Antes de la formalizaciéon del contrato, en el caso de que la adjudicataria sea una unién
temporal, deberd aportar la escritura publica de formalizacion de la misma, cuya duracion sera
coincidente con la del contrato hasta su extincién.

El contrato se perfecciona con su formalizacidon y salvo que se indique otra cosa en su
clausulado se entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de
contratacion.

El contrato se formalizara en documento que se ajuste con exactitud a las condiciones de la
licitaciéon constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico. La persona contratista podrd solicitar que el contrato se eleve a escritura publica,
corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningln caso se podran incluir en el
documento en que se formalice el contrato cldusulas que impliquen alteracién de los términos
de la adjudicacion.

La formalizacién del contrato deberd efectuarse no mas tarde de los 15 dias habiles siguientes
a aquél en que se realice la notificacion de la adjudicacion a las personas licitadoras en la
forma prevista en el art. 151.2 de la LCSP y se publicara en el Perfil del Contratante en un plazo
no superior a 15 dias tras el perfeccionamiento del contrato.
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Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado, se le podra exigir el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia
definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de la aplicacién de la prohibiciéon de contratar
prevista en el art. 71.2. b) de la LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicara a la siguiente persona licitadora por el orden en que
hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presentacién de la documentacidn
establecida en la cldusula 12.4 del presente pliego.

El contrato sera firmado por la persona licitadora. Simultdneamente con la firma del contrato,
deberd ser firmado por la adjudicataria el PCAP, el PPT y demds documentos integrantes del

contrato.

No podra procederse a la ejecucién del contrato con cardacter previo a su formalizacion.
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I1l. FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

15. Persona responsable del contrato.

El érgano de contratacion debera designar una persona responsable del contrato a la que
corresponderd coordinar, supervisar y controlar su ejecucién y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada. La persona responsable del contrato, que serd a todos los efectos la responsable de la
FUNDACION frente a la persona contratista, podrda ser una persona fisica o juridica, vinculada a
la entidad contratante o ajena a él.

El nombramiento sera comunicado a la persona contratista en el plazo de 15 dias desde la
fecha de formalizacién del contrato y, en su caso, su sustitucién en idéntico plazo, desde la
fecha en que se hubiera producido.

La persona responsable y su personal colaborador, acompafiados por la persona delegada de
la persona contratista, tendrdn libre acceso a los lugares donde se preste el servicio.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitard a la FUNDACION asistencia
profesional en las reuniones explicativas o de informacidn que ésta estime necesarias para el
aprovechamiento de la prestacion contratada.

16. Condiciones de ejecucion del contrato.
16.1. Condiciones generales de ejecucidn.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutard con sujecidon a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, las
condiciones ofertadas por la persona contratista y de acuerdo con las instrucciones que para
su interpretacion diere al contratista la persona responsable del contrato. En el supuesto de
qgue fuese necesario que la prestacién se ejecutase en forma distinta a la pactada inicialmente,
deberd procederse a la resolucion del contrato en los términos establecidos en la cldusula 29
del presente pliego.

La persona contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y
de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la FUNDACION o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

La persona contratista estard obligada a presentar un programa de trabajo, cuando asi se

especifique en el ANEXO | y con el contenido que se indique en el PPT, que serd aprobado por
el rgano de contratacion.
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16.2. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter social, ético,
medioambiental o de otro orden.

En el ANEXO | se indicaran las condiciones especiales de ejecucion del contrato, de caracter
econdmico, relacionadas con la innovacién, de tipo medioambiental, social o relativas al
empleo, de las que al menos una sera de las enumeradas en el apartado 2 del art. 202 de las
LCSP, debiendo estar todas ellas vinculadas al objeto del contrato, no ser discriminatorias y ser
compatibles con el derecho comunitario, asi como las penalidades por su incumplimiento,
conforme a lo previsto en el art. 192.1 de la LCSP, o si se les atribuye el caracter de
obligaciones contractuales esenciales a los efectos sefialados en la letra f) del art. 211 de la
citada Ley.

Cuando el incumplimiento de estas condiciones especiales no se tipifigue como causa de
resolucidn del contrato, se indicard en el ANEXO | si el mismo podra ser considerado como
infraccion grave a los efectos establecidos en la letra c) del apartado 2 del art. 71 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucién serdn exigidas igualmente a todos los
subcontratistas que participen en la ejecucién del contrato.

16.3 Proteccion de datos.

La persona contratista deberd cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los articulos 22, 23 y 24 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y el Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por
el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de
administracidn digital, contratacidn del sector publico y telecomunicaciones.. En el ANEXO | se
especificara si el presente contrato implica la comunicacion y el tratamiento de datos de
caracter personal, responsabilidad de la FUNDACION.

Informacion adicional y detallada sobre el tratamiento de sus datos como persona licitadora.

La FUNDACION le informa que sus datos de caracter personal facilitados en la presente
licitacién serdn tratados con la finalidad de gestionar los tramites administrativos derivados de
la misma en los términos previstos en la legislacidén vigente. La base juridica del tratamiento es
el cumplimiento de una obligacion legal (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico). No se realizaran cesiones de datos, salvo en aquellos casos en los que exista
obligacion legal, ni se realizardn transferencias internacionales de datos.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para la gestion de la licitacion.

Posteriormente, los datos seran tratados durante los plazos de prescripcién de las acciones
que pudieran derivarse de la relacion juridica establecida entre las partes.
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Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn/suspensién, oposicion,
limitaciéon y portabilidad frente a la FUNDACION a través de comunicacién por escrito a la
direccién Fundacién La LABoral Centro de Arte y Creacion Industrial, calle Los Prados 121,
33203 de Gijén, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon
de datos personales, podran interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos remitiendo una comunicacién a
anai@laboralcentrodearte.org

17. Obligaciones laborales, sociales y econdmicas de la persona contratista.

El personal adscrito por la persona contratista a la prestacién objeto del contrato, no tendra
ninguna relacién laboral con la FUNDACION, bajo ningin concepto, dependiendo
exclusivamente de la persona contratista, quién tendrd todos los derechos y deberes
inherentes a su calidad de persona empresaria respecto del mismo.

La persona contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social, de seguridad y salud laboral por lo que vendra obligada a disponer
las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine; asi
como a cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo
sectorial de aplicacién.

El 6rgano de contratacidon tomara las medidas pertinentes para garantizar que en la ejecucion
del contrato la persona contratista cumple las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unidn Europea, el Derecho
nacional, los Convenios Colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado y en particular las establecidas en el
anexo V de la LCSP.

Lo indicado en el parrafo anterior se establece sin perjuicio de la potestad del érgano de
contratacidon de tomar las oportunas medidas para comprobar, durante el procedimiento de
licitacion, que las personas licitadoras cumplen las obligaciones a que se refiere el citado
parrafo. El incumplimiento de estas obligaciones y, en especial, los incumplimientos o los
retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores
a las derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa, dard lugar a la imposicidon
de las penalidades a que se refiere el art. 192 de la LCSP.

Serd causa de resoluciéon el impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte
de la empresa contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la
misma, o el incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios Colectivos en
vigor para estas personas trabajadoras también durante la ejecuciéon del contrato. La
resolucién se acordard en los términos establecidos en el art. 212.1 de la LCSP.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas por
su caracter de persona empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y
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desarrollan la relaciéon laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus
subcontratistas y las personas trabajadoras de una y otra, sin que pueda repercutir contra la
FUNDACION ninguna multa, sanciéon o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los organismos competentes.

En cualquier caso, la persona contratista indemnizara a la FUNDACION de toda cantidad que se
viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego,

aunque ello le venga impuesto por resolucién judicial o administrativa.

Corresponderd y sera de cargo de la persona contratista:

a. La obtencién de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion,
tanto oficiales como particulares, que se requieran para la prestacién del servicio
contratado.

b. Los gastos de comprobacién de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion vy

posterior asistencia durante el respectivo plazo de garantia, asi como cualesquiera
otros gastos a que hubiera lugar para la realizacion del objeto del contrato, incluidos
los fiscales.

c. Las pruebas, ensayos o informes necesarios para verificar la correcta ejecucién del
servicio contratado, con el limite del 1% del precio total del contrato.

d. La indemnizacién de los dafios que se causen tanto a la FUNDACION como a terceras
personas como consecuencia de las operaciones que requiera la prestacion del
servicio, salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden
inmediata y directa de la FUNDACION.

18. Seguros.

La persona contratista deberd tener suscritos los seguros obligatorios para el desarrollo de su
actividad, asi como un seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucidn
del contrato, en los términos que, en su caso, se indique en el ANEXO I.

19. Deber de confidencialidad.

La persona contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que
tenga acceso con ocasidon de la ejecucion del contrato a la que se le atribuya el referido
caracter en el ANEXO |, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendrd durante un plazo de 5 afios desde el conocimiento de esa informacidn, salvo que
en el mismo apartado del citado ANEXO | se establezca un plazo mayor. No podra transferir
informacion alguna sobre los trabajos a terceras personas o entidades sin el consentimiento
expreso y por escrito de la FUNDACION.

El incumplimiento de las obligaciones anteriormente resefiadas se establece expresamente
como causa de resolucién del contrato.

33



20. Subrogacion.

De estar prevista en norma legal, convenio colectivo o acuerdo de negociacidén colectiva de
eficacia general, la obligacién de la persona adjudicataria de subrogarse como empleadora en
determinadas relaciones laborales, se hard constar en el ANEXO X la informacién sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacidon que resulte
necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal medida.
Y lo anterior, en cumplimiento de lo previsto en el art. 130 de la LCSP y de acuerdo con la
informacidn facilitada por la empresa saliente (contratista anterior).

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los
que se desprendieran de la informacion facilitada por la empresa saliente, la persona
contratista tendra accion directa contra la misma.

Serd obligacién de la persona contratista responder de los salarios impagados a los
trabajadores afectados por la subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por
una nueva persona contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a esta
dltima. En este caso, la FUNDACION, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencion de las cantidades debidas a la persona contratista para garantizar el
pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se
acredite el abono de éstos.

El incumplimiento de la obligacidon prevista en esta cldusula conllevara la imposicion de
penalidades a la persona contratista, las cuales resultaran proporcionales a la gravedad del
incumplimiento, sin que superen las cuantias de cada una de ellas el 10 % del precio del
contrato (IVA excluido), ni el total de las mismas el 50 % del precio del contrato.

21. Cesion del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 214 de la LCSP, los derechos y obligaciones dimanantes
del contrato podran ser cedidos por la persona contratista a un tercero siempre que las
cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razén determinante de la
adjudicacion del contrato, y de la cesion no resulte una restriccidon efectiva de la competencia
en el mercado.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que correspondan al
cedente.

22. Subcontratacion.

De conformidad y con las limitaciones establecidas en el art. 215 de la LCSP, la persona
contratista podra concertar con terceros la realizacidén parcial de la prestacién objeto de este
contrato, con las excepciones recogidas en el presente pliego, lo que implicara la realizacién de
una parte de la prestacién, objeto del contrato, por persona o entidad distinta de la persona
contratista, que estd ligada a este por un contrato que es siempre de naturaleza privada, de tal
modo que la persona subcontratista solo queda ligada ante la persona contratista, no teniendo
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éste accion directa contra la FUNDACION. No obstante, la persona contratista tiene siempre la
responsabilidad de ejecutar todo el contrato.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 75.4 y 215.2.e) de la LCSP, en el ANEXO | se
especifica si hay determinadas tareas criticas, partes o trabajos que, en atencién a su especial
naturaleza, deberdn ser ejecutadas directamente por la persona contratista o, en el caso de
una oferta presentada por una uniéon de empresarios, por una participante en la misma.

En ningln caso la limitacién de la subcontratacion podra suponer que se produzca una
restriccidon efectiva de la competencia, sin perjuicio de lo establecido en la LCSP respecto a los
contratos de caracter secreto o reservado, cuando lo exija la proteccién de los intereses
esenciales de la seguridad del Estado y en aquellos contratos cuya ejecucién deba ir
acompanada de medidas de seguridad especiales de acuerdo con disposiciones legales o
reglamentarias, lo que se indicard en el ANEXO I.

En todo caso, la persona contratista debera comunicar por escrito al drgano de contratacion,
tras la adjudicacién del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecuciéon de este, la intencién
de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacién que se pretende subcontratar
y la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales de la persona
subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de ésta para ejecutarlo por referencia a
los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que la
misma no se encuentra incursa en prohibiciéon para contratar de acuerdo con el art. 71 de la
LCSP.

La persona contratista debera notificar por escrito al érgano de contratacion cualquier
modificacién que sufra esta informacion durante la ejecucidn del contrato principal, y toda la
informacién necesaria sobre las nuevas personas subcontratistas.

En el caso de que la persona subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la
parte del contrato objeto de la subcontratacion, la comunicacidon de esta circunstancia serd
suficiente para acreditar su aptitud.

La acreditacion de la aptitud de la persona subcontratista podra realizarse inmediatamente
después de la celebracidn del subcontrato si este es necesario para atender a una situacién de
emergencia o que exija la adopcidon de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

En el ANEXO I se indicaran las consecuencias de la infraccidén de las condiciones establecidas
anteriormente para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de acreditacién de la
aptitud de la persona subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de
emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacion que, en funcién de la repercusion
en la ejecucién del contrato, puede contener alguna de las siguientes consecuencias:

a) Laimposicidon a la persona contratista de una penalidad de hasta un 50 % del importe
del subcontrato.

b) La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en
el segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del art. 211 de la LCSP.
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Los pagos a las empresas subcontratistas se realizaran en los términos especificados en el art.
216 de la LCSP. En el ANEXO | se indicara si se prevé realizar pagos directos a las personas
subcontratistas, sin perjuicio de lo previsto en los arts. 216 y 217 de la LCSP y siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el art. 215 de la citada Ley.

La persona subcontratista que cuente con la conformidad para percibir pagos directos podra
ceder sus derechos de cobro conforme a lo previsto en el art. 200 de la LCSP. Las cesiones
anteriores al nacimiento de la relacién juridica de la que deriva el derecho de cobro no
produciran efectos frente a la FUNDACION. En todo caso, la FUNDACION podra oponer frente
al cesionario todas las excepciones causales derivadas de la relacién contractual.

Los pagos efectuados a favor de la persona subcontratista se entenderan realizados por cuenta
de la persona contratista principal, manteniendo en relacién con la FUNDACION la naturaleza
de abonos a buena cuenta.

En ningln caso sera imputable a la FUNDACION el retraso en el pago derivado de la falta de
conformidad de la empresa contratista principal a la factura presentada por la subcontratista.

Igualmente, el érgano de contratacidon podrd comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que la empresa contratista adjudicataria del contrato ha de hacer a todas las empresas
subcontratistas o suministradoras que participen en el mismo, en los términos del art. 217 de
la LCSP.

En tal caso, las personas contratistas adjudicatarias remitirdn al ente publico contratante,
cuando este lo solicite, relacion detallada de aquellas subcontratistas o suministradoras que
participen en el contrato cuando se perfeccione su participaciéon, junto con aquellas
condiciones de subcontratacidon o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion
directa con el plazo de pago. Asimismo, deberdn aportar a solicitud del ente publico
contratante justificante de cumplimiento de los pagos a aquellas una vez terminada la
prestacién dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el art. 216 de la LCSP y en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales en lo que le sea de aplicacion. Estas obligaciones se
consideran condiciones especiales de ejecucion, cuyo incumplimiento, ademds de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitird la imposicion de penalidades
que seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento, sin que las cuantias de cada una
de ellas supere el 10 % del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas supere el
50 % del precio del contrato.

23. Plazos y penalidades.
23.1. Penalidades por demora.
La persona contratista queda obligada al cumplimiento del contrato dentro del plazo total

fijado para su realizacién en el ANEXO I, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado
anexo.
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La constitucidn en mora por la persona contratista no precisara intimacidn previa por parte de
la FUNDACION. La imposiciéon de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicard
automaticamente por el érgano de contratacion.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, la persona contratista
hubiera incurrido en mora por causas imputables a la misma, la FUNDACION podré optar
indistintamente, por la resolucion del contrato con pérdida de garantia definitiva o por la
imposicién de las penalidades diarias en la proporcién de 0,60 € por cada 1.000 € del precio del
contrato, IVA excluido.

En el caso de que el contrato incluyera clausula de revisién de precios y el incumplimiento del
plazo fuera imputable a la persona contratista, sin perjuicio de las penalidades procedentes,
los indices de precios que habran de ser tenidos en cuenta seran aquellos que hubiesen
correspondido a las fechas establecidas en el contrato para la realizaciéon de la prestacion,
salvo que los correspondientes al periodo real de ejecucién produzcan un coeficiente inferior,
en cuyo caso se aplicaran estos ultimos.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacidn a que pudiese tener derecho la
FUNDACION, por los dafios y perjuicios originados por la demora de la persona contratista.

23.2. Penalidades por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo o para el supuesto
de incumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato que se hubiesen establecido conforme a los arts. 76.2, 192, 201, 202 y 217.1 de la
LCSP, se impondran penalidades proporcionales a la gravedad del incumplimiento, sin que las
cuantias de cada una de ellas puedan ser superiores al 10 % del precio del contrato, IVA
excluido, ni el total de las mismas superar el 50 % del precio del contrato. En los supuestos en
que la penalidad impuesta no cubriera los dafios causados a la FUNDACION, esta exigira a la
persona contratista la indemnizacién por dafios y perjuicios.

Cuando la persona contratista, por causas imputables a la misma, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato, la FUNDACION podra
optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o por la imposicion de las
referidas penalidades.

Asimismo, en el ANEXO | se indicard si se establecen penalidades para el caso de
incumplimiento de los compromisos de dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales suficientes, o si se les atribuye el cardcter de obligaciones
esenciales cuyo incumplimiento sera causa de resolucién, en caso de que dichos compromisos
se hayan exigido.

En su caso, cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general, imponga a la persona adjudicataria la obligacidon de subrogarse
como empleador en determinadas relaciones laborales, en caso de incumplimiento de esta
obligacion se impondran penalidades a la persona contratista en los términos sefialados
anteriormente.
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Para la imposicidon de este tipo de penalidades se sustanciara un procedimiento en el que
necesariamente tendra lugar tramite de alegaciones a la persona contratista.

23.3. Calificacion de incumplimientos y penalidades.

El 6rgano de contratacién calificard los incumplimientos que, en su caso, cometa la persona
contratista durante la ejecucién del contrato en leves, graves o muy graves, en atencién al tipo
de incumplimiento, el grado de negligencia del contratista, la relevancia econémica de los
perjuicios derivados del incumplimiento o la reincidencia.

Tendran la consideracién de incumplimientos muy graves:

e El cumplimiento defectuoso del objeto del contrato, asi como el incumplimiento
parcial en la ejecucion del contrato por causas imputables a la persona contratista
segun dispone el art. 192 de la LCSP.

e La cesidén de la totalidad o parte del contrato y la subcontrataciéon de parte del
contrato sin la autorizaciéon expresa del 6rgano de contratacién en los términos
previstos en los arts. 214 y 215 de la LCSP.

e Elincumplimiento de pago a los subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato conforme dispone el art. 217 de la LCSP.

e El incumplimiento de la persona contratista de la obligacién de subrogarse como
empleador en determinadas relaciones laborales cuando una norma legal, un convenio
colectivo o un acuerdo de negociacidn colectiva de eficacia general lo imponga segln
establece el art. 130.4 de la LCSP.

e El incumplimiento de las obligaciones laborales, sociales y econdmicas previstas en la
clausula 17 del presente PCAP y el incumplimiento o los retrasos reiterados en el pago
de los salarios o la aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los
convenios colectivos que sea grave y dolosa segun previene el art. 201 de la LCSP.

e La inobservancia de la persona contratista de obligaciones que afecten a aspectos
técnicos y normativos de obligado cumplimiento para la ejecucion del contrato.

e Lareiteracidn de la comision de incumplimientos graves.
e El incumplimiento del compromiso de adscripcion de medios personales o materiales
requeridos, en su caso, en los Pliegos conforme establece los arts. 76.2 y 192 de la

LCSP.

e El incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato
especificadas en los Pliegos en virtud de lo previsto en los arts. 192 y 202.3 de la LCSP.

Tendrdn la consideracién de incumplimientos graves:
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e Elincumplimiento de la persona contratista de las normas, ordenanzas, reglamentos y
demas disposiciones reguladoras de los servicios.

e La obstruccién u obstaculizacién por la persona contratista de la funcién de control,
coordinacion y supervision de la persona responsable del contrato designada por el
érgano de contratacion.

e El incumplimiento de la obligacién de enviar, en los plazos previstos, la informacién
requerida en los Pliegos a los organismos competentes, en su caso.

e La ejecucién del contrato sin las preceptivas licencias, permisos y autorizaciones
conforme a lo exigido en la normativa de aplicacion, y el incumplimiento de otras
responsabilidades exigibles a la persona contratista que no tengan el caracter de muy
graves.

e Lareiteracidn en la comision de incumplimientos leves.

Tendran la consideracién de incumplimientos leves todas las demas faltas no calificadas como
muy graves o graves que supongan incumplimientos de las condiciones estipuladas en el PCAP,
el PPTy el resto de documentos que rigen el presente contrato.

Salvo en los supuestos en que proceda la resolucion del contrato, los incumplimientos del
contratista se penalizaran de acuerdo con la clasificacion establecida, con arreglo a la siguiente
escala.

Los incumplimientos muy graves seran penalizados con la imposicion de una penalidad de
cuantia superior al 5% y hasta el 10% del precio total del contrato, IVA excluido.

Los incumplimientos graves seran penalizados con la imposicion de una penalidad de cuantia
superior al 1% y hasta el 5% del precio total del contrato, IVA excluido.

Los incumplimientos leves serdn apercibidos o, en su caso, penalizados con la imposicion de
una penalidad de cuantia igual o inferior al 1% del precio total del contrato, IVA excluido.

La persona contratista asumird todos los costes y gravdmenes derivados de los
incumplimientos en que haya incurrido.

24. Recepcién.

El contrato se entenderd cumplido cuando la persona contratista haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo vy a satisfaccion de la FUNDACION, la totalidad de la prestacion.

La FUNDACION determinara si la prestacion realizada por la persona contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacion de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasién de su recepcion. Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada,
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como consecuencia de vicios o defectos imputables a la persona contratista, podra rechazar la
misma quedando exenta de la obligacién de pago o teniendo derecho, en su caso, a la
recuperacion del precio satisfecho.

La constatacién de la correcta ejecucidon del contrato se acreditara mediante un acto formal y
positivo de recepcidon o conformidad, que se documentard en un acta de recepcién expedida
por la persona responsable del contrato.

Los contratos de mera actividad o de medios se extinguiran por el cumplimiento del plazo
inicialmente previsto o las prérrogas acordadas, sin perjuicio de la prerrogativa de la
FUNDACION de depurar la responsabilidad de la persona contratista por cualquier eventual
incumplimiento detectado con posterioridad.

25. Abono del precio.

La persona contratista tendra derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las
condiciones establecidas en el contrato, correspondiente a los trabajos efectivamente
realizados y formalmente recibidos por la FUNDACION.

El pago del precio se realizara, segln se indique en el ANEXO I de una sola vez a la finalizacién
del trabajo o mediante pagos parciales, previa recepcién de conformidad.

El pago del precio se efectuara previa presentacion de factura en los términos establecidos en
la presente cldusula, debiendo ser repercutido como partida independiente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido en el documento que se presente para el cobro, sin que el importe global
contratado experimente incremento alguno.

Las personas contratistas podran ceder el derecho de cobro frente a la FUNDACION conforme
a derecho, de conformidad con lo establecido en el art. 200 de la LCSP. Las cesiones anteriores
al nacimiento de la relacidn juridica de la que deriva el derecho de cobro no produciran efectos
frente a la FUNDACION. En todo caso, la FUNDACION podré oponer frente al cesionario todas
las excepciones causales derivadas de la relacidn contractual.

La FUNDACION debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto
en el contrato de los servicios prestados, dentro de los 30 dias siguientes a la efectiva
prestacion del servicio, salvo acuerdo expreso en contrario que, en su caso, se establezca en el
ANEXO | del presente pliego, asi como en el contrato.

La FUNDACION tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de los documentos que acrediten la conformidad con los servicios prestados.

La FUNDACION dentro del plazo de 30 dias a contar desde la fecha del acta de recepcién o
conformidad deberd acordar en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo exija, y notificar
a la persona contratista la liquidacién correspondiente del contrato, y abonarle, en su caso, el
saldo resultante. No obstante, si la FUNDACION recibe la factura con posterioridad a la fecha
en que tiene lugar dicha recepcién, el plazo de 30 dias se contara desde que la persona
contratista presente la citada factura en el Registro correspondiente.
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26. Propiedad de los trabajos realizados.

Salvo que se disponga otra cosa en el ANEXO | o en el documento contractual, los contratos de
servicios que tengan por objeto la adquisicion de programas de ordenador desarrollados a
medida o el desarrollo y la puesta a disposicion de productos protegidos por un derecho de
propiedad intelectual o industrial llevaran aparejada la cesién de este a la FUNDACION. En todo
caso, y aun cuando se excluya la cesion de los derechos de propiedad intelectual, el érgano de
contratacién podrd siempre autorizar el uso del correspondiente producto a los entes,
organismos y entidades pertenecientes al sector publico.

Especificamente todos los derechos de explotacién vy titularidad de las aplicaciones informaticas y
programas de ordenador desarrollados al amparo de esta contratacién corresponden
Unicamente a la FUNDACION.

La persona contratista tendrd la obligacion de proporcionar en soporte informatico a la
FUNDACION todos los datos, célculos, procesos y procedimientos empleados durante la
elaboracién de los trabajos.

Los trabajos que constituyan objeto de propiedad intelectual, se entenderdn expresamente
cedidos en exclusiva a la FUNDACION, salvo en el caso de derechos preexistentes, en los que la
cesion puede no ser con caracter de exclusividad. Esta cesidn no afectard a estos derechos
preexistentes, sino que se aplicara a los trabajos o productos resultados de la contratacion.

27. Suspension del contrato

La FUNDACION por razones de interés publico podré acordar la suspensién de la ejecucién del
contrato. En este sentido, si se acordase la suspensién del contrato, se extenderd un acta, de
oficio o a solicitud de la persona contratista, en la que se consignaran las circunstancias que la
han motivado.

Acordada la suspensién, la FUNDACION solo indemnizard los periodos de suspensién que
estuvieran documentados en la correspondiente acta.

A estos efectos, solo podrdn ser resarcibles los costes en los que se acredite una relacion de
causalidad directa con la suspensién, siempre y cuando la persona contratista haya adoptado
las medidas necesarias para que los perjuicios sean los minimos para la FUNDACION. Asi, la
persona contratista debera adoptar todas las medidas incluidas en el ambito de su diligencia
para minimizar las consecuencias econdmicas de cualquier paralizacién del servicio.

28. Modificacion del contrato.

El contrato solo podra ser modificado por razones de interés publico en los casos y en la forma
previstos en los arts. 203 a 205 de la LCSP.

En el ANEXO | se indicara la posibilidad o no de modificacidon del contrato, detallandose, en
caso afirmativo, de forma clara, precisa e inequivoca las condiciones en que podrd hacerse uso
de la misma, asi como el alcance y limites de dichas modificaciones, con expresa indicacion del
porcentaje del precio del contrato al que como maximo pueda afectar, teniendo en cuenta que

41



de conformidad con lo establecido en el art. 204 de la LCSP no podra superar el 20% del precio
inicial del contrato. Estas modificaciones no podrdn alterar la naturaleza global del contrato
conforme al apartado 2 del art. 204 de la LCSP. En todo caso, se entendera que se altera ésta si
se sustituyen los servicios que se van a prestar por otros diferentes o se modifica el tipo de
contrato. No se entenderd que se altera la naturaleza global del contrato cuando se sustituya
algun servicio puntual.

Ademas, la modificacion no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

En los casos en que la determinacién del precio se realice mediante unidades de ejecucién, no
tendran la consideraciéon de modificaciones la variaciéon que durante la correcta ejecucion de la
prestacidon se produzca exclusivamente en el nimero de unidades realmente ejecutadas sobre
las previstas en el contrato, las cuales podran ser recogidas en la liquidacién, siempre que no
representen un incremento del gasto superior al 10 % del precio del contrato.

El procedimiento a seguir para efectuar la modificacion del contrato en los supuestos
contemplados en el citado anexo sera el siguiente:

1. Propuesta de inicio de expediente de modificacion del contrato por el 6rgano de
contratacidn.

2. Audiencia a la persona contratista por un plazo de 5 dias habiles.

3. Informe del drea o persona que ejerza las funciones de asesoramiento juridico en un
plazo de 10 dias.

4. Resolucién motivada del érgano de contratacién.

Aprobacidn del gasto.

6. Notificacion a la persona contratista.

b

Las modificaciones no previstas en la documentacién que rige la licitacion se establecen en el
art. 205 de la LCSP. Las modificaciones no previstas en la documentacién que rige la licitacidn o
qgue, habiendo sido previstas, no se ajusten a lo establecido en el art. 204 de la LCSP, solo
podrdn realizarse cuando la modificacidn en cuestiéon encuentre su justificacion en alguno de
los supuestos que se relacionan en el apartado segundo del art. 205 de la LCSP y que se limite
a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva
que la haga necesaria.

29. Extincién del contrato.

El contrato se extingue por cumplimiento o por resolucion.

29.1. Extincion por cumplimiento del contrato.

El contrato se extingue por el cumplimiento por parte de la persona contratista de la totalidad
de la prestacion, de acuerdo con los términos establecidos en el mismo y a satisfaccién del
6rgano de contratacion, segun lo indicado en la cldusula 24.

29.2. Extincion por resolucion del contrato.
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Son causas de resolucién del contrato, sin perjuicio de las que expresamente se reseiian en el
clausulado, las especiales que se fijan a continuacion, con los efectos que se establecen en la
normativa vigente.

Se resolvera el contrato, considerdndose a todos los efectos como supuestos de resolucién por
culpa de la persona contratista:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El incumplimiento de la obligacién de guardar sigilo establecida en la clausula 19 de
este pliego.

El abandono por parte de la persona contratista del servicio objeto del contrato.

Se entendera producido el abandono cuando la prestacion haya dejado de
desarrollarse, no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios humanos
o0 materiales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo. No obstante,
cuando se dé este supuesto, la FUNDACION, antes de proceder a la resolucién,
requerird a la persona contratista para que regularice la situacidn en el plazo de 5 dias,
a contar desde el requerimiento, salvo que su ejecucion exija un plazo menor.

La incursidn de la persona contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de
las prohibiciones de contratar sefialadas en la normativa vigente o en
incompatibilidad, sin la obtencidn inmediata de la correspondiente compatibilidad.

Si no pudiese producirse la subrogacion del contrato en los términos establecidos en el
articulo 98 de la LCSP, por no reunir la entidad a la que se atribuya el contrato las
condiciones de solvencia necesarias.

El incumplimiento de la obligacion principal y de las obligaciones esenciales siempre
que estas hubiesen sido calificadas como tales en el presente pliego y figuren
enumeradas de manera precisa, clara e inequivoca, no siendo admisibles cldusulas de
tipo general ni las contrarias al interés publico, al ordenamiento juridico y a los
principios de buena administracion.

El impago, durante la ejecucién del contrato, de los salarios por parte de la persona
contratista a las personas trabajadoras que estuvieran participando en la misma, o el
incumplimiento de las condiciones establecidas en los Convenios Colectivos en vigor
para estas personas trabajadoras también durante la ejecucién del contrato.

La resolucién en este caso solo se acordard, con caracter general, a instancia de los
representantes de las personas trabajadoras en la empresa contratista; excepto
cuando las personas trabajadoras afectadas por el impago de salarios sean personas
trabajadoras en los que procediera la subrogacion de conformidad con el art. 130 de la
LCSP y el importe de los salarios adeudados por la empresa contratista supere el 5 %
del precio de adjudicacion del contrato, en cuyo caso la resolucion podra ser acordada
directamente por el 6rgano de contratacion de oficio.
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g) La declaracién de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

En caso de declaracién en concurso la FUNDACION potestativamente continuard el
contrato si razones de interés publico asi lo aconsejan, siempre y cuando la persona
contratista prestare las garantias adicionales suficientes para su ejecucidén, que se
sefialaran en el momento en que dicha circunstancia se produzca por el érgano de
contratacion.

h) La imposibilidad de ejecutar la prestaciéon en los términos inicialmente pactados,
cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los arts. 204 y 205 de la LCSP;
o cuando dandose las circunstancias establecidas en el art. 205, las modificaciones
impliquen, aislada o conjuntamente, alteraciones del precio del mismo, en cuantia
superior, en mas o en menos, al 20% del precio inicial del contrato, con exclusion del
Impuesto sobre el Valor Afiadido y no exista conformidad de la persona contratista, se
resolvera el contrato.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos, conllevara la
resolucidn del contrato, debiendo indemnizar la persona contratista a la FUNDACION los dafios
y perjuicios ocasionados, con los demas efectos que procedan conforme a la normativa
aplicable. El importe de la garantia responderd de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio
de la subsistencia de la responsabilidad de la persona contratista en lo que se refiere al
importe que exceda del de la garantia incautada.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacidon se ejecutase en forma distinta a la
pactada inicialmente, deberd procederse a la resolucion del contrato en vigor y a la
celebracion de otro.

Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucién del contrato por las causas
establecidas en las letras b), d), e) y g) ademas de, en su caso, por la demora en el
cumplimiento de los plazos por parte de la persona contratista, podrad iniciarse el
procedimiento para la adjudicacién del nuevo contrato, si bien la adjudicacién de este quedara
condicionada a la terminacidon del expediente de resolucion. Se aplicara la tramitacién de
urgencia a ambos procedimientos.

La resolucién del contrato se acordara por el 6rgano de contratacién de oficio o a instancia de
la persona contratista previa tramitacion de un procedimiento contradictorio que se inspirara
en los principios contenidos en el art. 212 de la LCSP y concordantes.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, la persona contratista quedara obligada, en la forma
y con el alcance que determine el drgano de contratacién, a adoptar las medidas necesarias
por razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico. A
falta de acuerdo, la retribucidon de la persona contratista se fijara a instancia de este por el
organo de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando como referencia los precios
que sirvieron de base para la celebracidn del contrato. La persona contratista podra impugnar
esta decisién ante el 6rgano de contratacion que deberd resolver lo que proceda en el plazo de
15 dias habiles.
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30. Plazo de garantia.

El plazo de garantia del presente contrato serd el fijado en el ANEXO I, y comenzara a contar
desde la fecha del acto formal y positivo de recepcidn o conformidad. Si durante dicho plazo se
acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados, tendra derecho la
FUNDACION a reclamar de la persona contratista la subsanacion de los mismos.

Durante este plazo de garantia tendra derecho la persona contratista a conocer y ser oida
sobre las observaciones que se formulen en relacién con el cumplimiento de la prestacion
contratada.

Transcurrido el plazo de garantia, sin que la FUNDACION haya formalizado alguno de los
reparos o la denuncia a que se refieren los apartados anteriores, la persona contratista
quedard exenta de responsabilidad por razén de la prestaciéon efectuada, sin perjuicio de las
previsiones que la LCSP contiene sobre subsanacidon de errores y responsabilidad en los
contratos que tengan por objeto la elaboracién de proyecto de obras.

31. Deber de colaboracién, diligencia y buena fe.

La persona contratista, colaborara con la FUNDACION, personas, empresas u organismos por
ella designados, facilitando y poniendo a su disposicidn cuanta informacion le sea solicitada,
referida al servicio en cuestion.

La persona contratista actuard en la ejecucién del contrato y ante las incidencias que pudieran
surgir, de acuerdo con los principios de diligencia y buena fe, adoptando, aun cuando la
incidencia no le fuera imputable, todas las medidas a su alcance para evitar los perjuicios que
pudieran ocasionar al interés general y a la FUNDACION como parte contractual. El
incumplimiento de este deber de diligencia podra dar lugar a obligacion de resarcir a la
FUNDACION.
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IV. PRERROGATIVAS DE LA FUNDACION, JURISDICCION Y RECURSOS

32. Prerrogativas de la FUNDACION.

El érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, declarar la
responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucidon del contrato, suspender la
ejecucién del mismo, acordar su resolucién y determinar los efectos, dentro de los limites y
con sujecion a los requisitos y efectos sefalados en la LCSP y demds normativa de aplicacion.

Los acuerdos que dicte el organo de contratacion, previo informe juridico de los érganos
competentes, en el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacién, modificacién y resolucién,
seran inmediatamente ejecutivos.

Igualmente, el érgano de contratacidn ostenta las facultades de inspeccidén de las actividades
desarrolladas por la persona contratista durante la ejecucion del contrato, en los términos y
con los limites establecidos en la LCSP. En ningln caso dichas facultades de inspeccidon podran
implicar un derecho general del dérgano de contratacién a inspeccionar las instalaciones,
oficinas y demds emplazamientos en los que la persona contratista desarrolle sus actividades,
salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el
desarrollo de las prestaciones objeto del contrato.

33. Jurisdiccion competente y recursos.

Los actos que se dicten en el presente procedimiento de adjudicacion, podran ser impugnados
en via administrativa de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme al art. 27 de la LCSP, atendiendo a la condicién de la FUNDACION como poder
adjudicador no Administracion Publica y al caracter privado de los contratos que celebra:

1. Serdn competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las siguientes
cuestiones:

a) Las referidas a la preparacién, adjudicacién y modificaciones contractuales, cuando la
impugnacidn de estas Ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los
arts. 204 y 205 de la LCSP y se entienda que dicha modificacién debié ser objeto de
una nueva adjudicacioén.

b) Los recursos interpuestos contra las resoluciones que se dicten por los érganos
administrativos de resolucion de los recursos previstos en el art. 44.6 de la LCSP.

2. El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que se

susciten entre las partes en relacion con los efectos y extincién del presente contrato, con
excepcion de las modificaciones contractuales sefialadas anteriormente.
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ANEXO I. CUADRO RESUMEN

A. OBJETO Y DIVISION EN LOTES

N.2 EXPEDIENTE LOCALIDAD
PC0010/2020 Gijon
TITULO

Servicios de Gestion, asesoramiento contable, fiscal y laboral

CODIGO CPV

79200000-6 Servicios de contabilidad, de auditoria y fiscales;
79631000-6 Servicios de personal y de néminas;

79110000-8 Servicios de asesoria y representacion juridicas
79211200-8 Servicios de compilacién de estados financieros

INFORMACION RELATIVA A LOS LOTES

Divisién en lotes: Si O NO
- En caso afirmativo:

e Numero de lotes al que puede presentar oferta cada persona licitadora [art.
99.4.a) LCSP]:

[ Todos los lotes.
[0 Nimero maximo de lotes: ...
O Un solo lote.

e Numero maximo de lotes que pueden adjudicarse a una misma persona
licitadora [art. 99.4.b) LCSP]: ....

e Oferta integradora: S 0 NO O ; En caso afirmativo, combinacién o
combinaciones de lotes o grupos de lotes admitidas: ...

- En caso negativo, justificaciéon de la no divisién del contrato en lotes (art. 99.3
LCSP):De conformidad con el articulo 99.3.b) de la LCSP, el presente contrato no
puede ser objeto de divisién en lotes, ya que sus prestaciones conforman una
unidad funcional no separable dirigida a prestar asesoramiento a la Fundacion en las
materias expuestas, de tal manera que la realizacion independiente de las
prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta
ejecucién del mismo desde el punto de vista organizativo y técnico.

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

Conforme al art. 28 de la LCSP, la naturaleza y extensidn de las necesidades que pretenden
cubrirse mediante el contrato proyectado quedan determinadas en la documentacion
preparatoria del Expediente, resultando su objeto y contenido idéneos para la satisfaccion
de las mismas.

B. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO Y PRECIO

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (art. 100 LCSP)
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El presupuesto base de licitacion asciende, en euros, a 26.620,00€ (VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTE EUROS), IVA incluido, conforme al siguiente desglose:

.~ Costes directos: 22.000€
Costes indirectos:

Otros eventuales gastos calculados para su
determinacion:

Coste salarial estimado a partir del
convenio laboral de referencia de las
personas empleadas, desglosado y con
desagregacion de género y categoria
profesional (cuando estos costes formen
parte del precio total del contrato):

Base imponible: 22.000€
IVA (21 %): 4.620€
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 26.620€

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (art. 101 LCSP)

El valor estimado del contrato asciende, en euros, a 88.000,00 € (OCHENTA Y OCHO MIL
EUROS), IVA excluido. Para el calculo del valor estimado del contrato se ha tenido en cuenta
lo previsto en el art. 101.2 de la LCSP

Contrato sujeto a regulacién armonizada (art. 22 LCSP): NO

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO (art. 102.4 LCSP)

Sistema de determinacion:

[ Por unidades referidos a los distintos componentes de la prestacidn o a las unidades de la
misma que se entreguen o ejecuten: ...

A tanto alzado a la totalidad o a parte de las prestaciones del contrato.

VARIACION DE PRECIOS (art. 102.6 LCSP)

Variacion de precios en funcion del cumplimiento o incumplimiento de objetivos de plazos o
rendimientos: Si I NO

En caso afirmativo, supuestos en que se producirdn estas variaciones y reglas para su
determinacion: ...

REVISION DE PRECIOS (arts. 103 a 105 LCSP)

Revisidon de precios (solo cuando se de alguno de los supuestos excepcionales previstos en el
art. 103.3 LCSP y estando ello previamente justificado en el expediente): SI 1 NO

En caso afirmativo, la formula de revision es ...

FINANCIACION CON FONDOS EUROPEQS
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Financiacion con fondos europeos: Si 0 NO
En caso afirmativo:

0 Tipo de fondo: ....
0 Porcentaje de cofinanciacion: .... %

C. PLAZO DE DURACION

Plazo total: un afio
Hitos o plazos parciales: ...

Posibilidad de prérroga: Si NO [; En caso afirmativo, posible prérroga: tres afios
adicionales al afo inicialmente previsto.

D. ORGANO DE CONTRATACION

Directora Gerente de la Fundacion

E. PERFIL DEL CONTRATANTE

Perfil del Contratante: http://www.laboralcentrodearte.org/es/concursos/licitaciones-en-
curso

Caracter vinculante de las aclaraciones a lo establecido en los pliegos o resto de
documentacion a efectos de su publicacién (art. 138.3 LCSP): Si XI NO [J

F. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

Procedimiento de adjudicacion: Abierto simplificado (art. 159 LCSP)

Tramitacion del expediente: XI Ordinaria [ Urgente (art. 119 LCSP; con la salvedad de que
no se producira la reduccidn de plazos a la que se refiere la letra b) del apartado 2)

Plazo maximo para efectuar la adjudicacion: Conforme al art. 159.4.f) de la LCSP. De no
producirse la adjudicacién dentro de los plazos previstos en la legislacion de contratos las
personas licitadoras tienen derecho a retirar su proposicién.

Importe de la compensacidn a las personas licitadoras (art. 152 LCSP):

- Encaso derenuncia: 150 €
- En caso de desistimiento: 150€

Contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién (art. 44 LCSP): NO

G. REGIMEN DE GARANTIAS

GARANTIA DEFINITIVA
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Procedencia (art. 107 LCSP): Si 5 % del precio final ofertado (IVA excluido).
Garantia definitiva mediante retencién en el precio: Si X NO [
En caso afirmativo:

- Forma: Mediante retencién en los documentos contables de pago de la Unica o
varias facturas que se presenten, hasta alcanzar el importe total de la garantia.

Devolucién proporcional en caso de recepcién parcial: Sf 1 NO

GARANTIA COMPLEMENTARIA

Procedencia (art. 107.2 LCSP): Si I 5 % del precio final ofertado (IVA excluido) aplicable en
caso de que la oferta de la adjudicataria resultara inicialmente incursa en presuncién de
anormalidad; NO

Acreditacién por medios electrdnicos, informaticos o telematicos: Si 1 NO O

PLAZO DE GARANTIA

Fijacion de un plazo de garantia: Si XI NO [J
En caso afirmativo, especificar el plazo, a contar desde la fecha de recepcion: tres meses

En caso negativo, cuando por la naturaleza o caracteristicas del contrato no resulte
necesario, justificar la falta de exigencia: ...

H. APTITUD Y CAPACIDAD

Obligacién de inscripcién en el Registro de Licitadores: S| (1 NO X En caso negativo; dada la
situacidn de colapso actual constatada en el ROLECE, podra admitirse la presentacion de la
solicitud de inscripcién en el ROLECE, pues segun la Recomendacién de 24 de septiembre de
2018 de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, no cabe entender
que el requisito de la inscripcion en el ROLECE del articulo 159 de la LCSP, sea exigible hasta
que la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado tenga conocimiento de
que la situacion provisional que afecta al funcionamiento del ROLECE haya quedado
solventada oportunamente, dando traslado de ello con la debida publicidad a los efectos del
cumplimiento del requisito de inscripcién previsto en la ley.

Requisitos relativos a la organizacion, destino de sus beneficios, sistemas de financiacién u
otros determinados por la normativa aplicable: Si 1 NO [X; En caso afirmativo, especificar:

Habilitacién empresarial o profesional (art. 65.2 LCSP): Si O NO

I. SOLVENCIA
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En caso de que el valor estimado del contrato sea < 35.000 €: Exigencia de los requisitos de
acreditacion de la solvencia Si XI NO O

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (art. 87 LCSP)

La solvencia econdmica se acreditara por el/los medio/s que se sefiala/n a continuacion:

Volumen anual de negocios de la persona licitadora, que referido al mejor ejercicio
dentro de los tres ultimos disponibles en funcidn de las fechas de constitucién o de inicio de
actividades de la persona licitadora y de presentacién de ofertas, por importe minimo (no
superior a una vez y media el valor estimado del contrato, salvo en casos justificados en los
que deberan indicarse las principales razones de la imposicion de dicho requisito) de: 22.000
euros.

El volumen anual de negocios de la persona licitadora se acreditard por medio de sus
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si la persona empresaria
estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro
oficial en que deba estar inscrito. Los/as empresarios/as individuales no inscritos/as en el
Registro Mercantil acreditardan su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

] En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un seguro de
responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe igual o superior al valor
estimado del presente contrato:....

El seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales se acreditard por medio de la
podliza o certificado del seguro con indicacién expresa de los riesgos cubiertos, de su plazo
minimo de vigencia o fecha de vencimiento y del valor minimo exigido.

[0 Patrimonio neto, segun el balance correspondiente al cierre del Ultimo ejercicio
econdmico para el que esté vencida la obligacién de aprobar las cuentas anuales, por
importe igual o superior a: ............. .

El patrimonio neto de la persona licitadora se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas, correspondientes al balance del ultimo ejercicio para el que esté vencida la
obligacién de aprobar cuentas anuales y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que
corresponda; si no lo estuvieran, deben presentarlas acompafadas de la certificacién de su
aprobaciéon por el d6rgano de administracion competente. Los/as empresarios/as
individuales no inscritos/as en el Registro Mercantil deberan presentar sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

] Periodo medio de pago a proveedores de la persona licitadora, siempre que se trate de
una sociedad que no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, que no
supere el limite que a estos efectos se establezca por Orden del Ministro de Hacienda y
Funcidn Publica, teniendo en cuenta la normativa sobre morosidad.

La persona licitadora debera aportar la memoria de sus cuentas anuales donde aparezca la
informacién en relacién con su periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales.
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Cuando por una razén vdlida que quede convenientemente justificada, no se esté en
condiciones de presentar las referencias solicitadas, se autorizara la acreditacién de la
solvencia econdmica y financiera a través de cualquier otro documento que se considere
apropiado por el érgano de contratacion a tales efectos.

SOLVENCIA TECNICA (art. 90 LCSP)

La solvencia técnica se acreditara por el/los medio/s que se sefiala/n a continuacion:

Relacidn de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el objeto del contrato en los Gltimos 3 afios’, en la que se indique
el importe, la fecha y el destinatario, publico o privado, de los mismos, acompafiada de los
documentos acreditativos correspondientes. Los servicios o trabajos efectuados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico. Cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por este. A falta de estos, mediante una
declaracién del empresario acompafiada de los documentos obrantes en poder del mismo
que acrediten la realizacion de la prestacién.

Se exige acreditar que la suma de todos los de contratos de servicios realizados en el
periodo sefialado, de caracteristicas y tipologia similares al objeto del contrato, por un
importe cada uno de ellos superior a 10.000 euros, sea igual o superior a 30.000 euros.

En casos de UTE se ponderara cada certificado con el porcentaje de participacién en la UTE.
Se incluird en consecuencia el tanto por ciento (%) de participacién, en el caso de que la
adjudicacion haya sido a una UTE. No se tendrdn en consideracidon aquellos trabajos en los
que la participacién en la UTE sea inferior a un 20%.

Este requisito no resulta de aplicacién para las empresas de nueva creacion (esto es, de
antiguedad inferior a cinco afos) en los contratos no sujetos a regulacién armonizada.

[ Indicacién del personal técnico o unidades técnicas, integradas o no en la empresa
participantes en el contrato, especialmente los encargados del control de calidad.

Se exige un equipo de técnicos participantes en el contrato que rednan como minimo las
siguientes condiciones:

En este sentido, se presentara el curriculum vitae de cada uno/a de los/as titulados/as y
especialistas intervinientes que sean propuestos. La persona licitadora debera declarar
expresamente la veracidad de los datos contenidos en cada curriculum vitae.

Conforme al articulo 90.3 de la LCSP, si el objeto contractual requiriese aptitudes especificas

1 z . ~ .

Con carédcter general el plazo a considerar es de 3 afios. No obstante, cuando resulte necesario para
garantizar un nivel adecuado de competencia, se puede indicar, previa justificacion en el expediente, que
se tendran en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres afios antes.
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en materia social, de prestacién de servicios de proximidad u otras analogas, en todo caso
se exigird como requisito de solvencia técnica o profesional la concreta experiencia,
conocimientos y medios en las referidas materias.

[ Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas para garantizar la
calidad y de los medios de estudio e investigacidn de la empresa.

- Se exige, respecto de las instalaciones técnicas ...

- Se exige que el empresario acredite el empleo de medidas para controlar la calidad.
Concretamente ...

- Se exige que el empresario acredite la existencia de medios de estudio e
investigacion de la empresa. Concretamente ...

[ Debido a la complejidad o la necesidad excepcional de que respondan a un fin particular:
Control efectuado por el 6rgano de contratacidn o, en su nombre, por un organismo oficial
u homologado competente del Estado en el cual la persona empresaria esta establecida,
siempre que medie acuerdo de dicho organismo. Este control versara sobre la capacidad
técnica de la persona empresaria y, si fuera necesario, sobre los medios de estudio e
investigacion con que cuenta, asi como sobre las medidas empleadas para controlar la
calidad.

Se exige certificado expedido por ..........

[ Siempre que no se evalien como un criterio de adjudicacion, titulos académicos y
profesionales de la persona empresaria y de los cargos directivos de la empresa, en
particular, de la persona responsable de la ejecucion del contrato y de los técnicos
encargados directamente de la misma.

- Se exigen las titulaciones académicas ... o equivalentes de la persona empresaria.

- Se exigen las titulaciones académicas ... o equivalentes de los directivos/as de la
empresa.

- Se exigen las titulaciones académicas ... o equivalentes del personal responsable de
la ejecucion del contrato.

I Indicaciéon de las medidas de gestion ambiental que el empresario podra aplicar al
ejecutar el contrato, en los casos adecuados:

[1 Se exige que la empresa posea certificados expedidos por los organismos, publicos
o privados, nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de las
siguientes normas y recomendaciones medioambientales o equivalentes: ...

] Se exige la aportacién de documentos que demuestren de forma fehaciente el
cumplimiento de normas, recomendaciones y caracteristicas ergondmicas,
medioambientales, de ahorro energético, de compatibilidad electromagnética y de
reduccion de la radiacién emitida de los sistemas y equipos incluidos en su oferta.
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1 Se exigen certificados expedidos por un laboratorio u organizacién independiente
de conformidad con normas y recomendaciones medioambientales y emitidos, en
ultimo caso, por la empresa mediante declaracidén responsable efectuada por su
representante legal.

[ Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y el nimero de directivos
durante los Ultimos tres afios, acompafada de la documentacién justificativa
correspondiente.

[ Se exige un numero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la
empresa del ...... % del total de la plantilla.

1 Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo del ....... % sobre el total
de la plantilla.

] Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra
para la ejecucién de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntard la documentacion
acreditativa pertinente cuando le sea requerido por los servicios dependientes del érgano
de contratacion.

Se exige que la maquinaria, material y/o equipo técnico relina como minimo las condiciones
siguientes:

[ Indicacion de la parte del contrato que la persona empresaria tiene eventualmente el
propdsito de subcontratar.

OTROS REQUISITOS

Exigencia de requisitos distintos a los previstos en los articulos 87 y 90 de la LCSP
(contratos NO SARA): Si 0 NO [X; En caso afirmativo, justificar la admisién de otros medios
de prueba de la solvencia distintos de los previstos en los apartados anteriores y especificar:

Compromiso de adscripcion de medios (art. 76.2 LCSP): Si NO [I; En caso afirmativo
ademas de acreditar clasificacion o, en su caso, la solvencia, la persona licitadora se
comprometen a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales y/o
materiales suficientes para ello, requiriéndose contar con:

- Medios personales: Adscripcién al contrato de un asesor/a responsable de la
prestacién del servicio, objeto del contrato, que asuma las labores de direccion de
los asuntos y la organizacién y supervisién del equipo que preste el servicio.

Atribucion del cardcter de obligacidon contractual esencial cuyo incumplimiento serd causa
de resolucién: Si X NO [J; En caso negativo, se aplicaran las penalidades correspondientes
al incumplimiento parcial.

En caso de integracién de la solvencia con medios externos (art. 75 LCSP), existencia de
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partes o trabajos que deben ser ejecutados directamente por la propia persona licitadora
0, por un participante de una unién de empresarios: Si 0 NO X; En caso afirmativo,
especificar: ...

En el concreto supuesto de personas juridicas pertenecientes a un grupo de sociedades, a
efectos de valoracidn de su solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional, se podra
tener en cuenta a las sociedades del grupo, siempre y cuando se acredite la efectiva
disposicion de los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucion del contrato
(sin que pueda tratarse, exclusivamente, de la puesta a disposicion de medios personales).
En el caso de disposicién de medios personales, tal circunstancia debera ser en todo caso
compatible con las disposiciones aplicables en materia laboral y de Derecho del Trabajo,
debiéndose contar con el consentimiento de los trabajadores afectados.

J. CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Unico criterio de adjudicacién relacionado con los costes (art. 145 LCSP): S [0 NO

Los criterios de adjudicacién a considerar, asi como los baremos para la valoracion de los
mismos, se encuentran reflejados en el Anexo Il

VARIANTES

De existir criterios distintos del precio, admisibilidad de variantes (art. 142 LCSP): Si O NO

En caso afirmativo, indicar requisitos minimos, modalidades, caracteristicas y vinculacion
con el objeto del contrato: ...

MEJORAS

Establecimiento de mejoras (art. 145.7 LCSP): Si 1 NO

En caso afirmativo, especificar suficientemente, fijando de manera ponderada y con
concrecidn los requisitos, limites, modalidades y caracteristicas de las mismas, asi como su
necesaria vinculacion con el objeto del contrato: ...

K. ABONO DEL PRECIO

Plazo de pago: 30 dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten
la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados (art. 198.4 LCSP),
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 210.4 de la LCSP.

Registro para presentacidn de facturas: Registro de la Fundacion La Laboral Centro de Arte,
creacién Industrial y Promocidn Cultural, calle Los Prados 121, 33203 de Gijon - Asturias.
facturacion@Ilaboralcentrodearte.org

Plazo para la aprobaciéon de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto
en el contrato de los servicios prestados: Conforme a los arts. 198.4 y 210.4 de la LCSP.

L. SUBCONTRATACION
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Existencia de partes o trabajos que deberdn ser ejecutadas directamente por la persona
contratista o, en el caso de una oferta presentada por una unidn de empresarios, por una
participante en la misma: Si 0 NO X; En caso afirmativo, indicar los motivos e identificar
dichas partes o trabajos: ...

La ejecucion del contrato debe ir acompafiada de medidas de seguridad especiales de
acuerdo con disposiciones legales o reglamentarias: Si 1 NO (En caso afirmativo, la
subcontratacion requerird siempre de autorizacion expresa del drgano de contratacion.)

En caso de infraccidn de las condiciones establecidas para proceder a la subcontratacién, asi
como la falta de acreditaciéon de la aptitud de la persona subcontratista o de las
circunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la
subcontratacion, se establecen las siguientes consecuencias: (marcar lo que proceda)

Penalidad del 30% del importe del subcontrato (indicar porcentaje, con un maximo del
50%)

[0 Resolucién del contrato, siempre que suponga el incumplimiento de la obligacion
principal del contrato.

Se prevén pagos directos a subcontratistas (Disposicion adicional 512 LCSP): Si OO NO
Comprobacién por el érgano de contratacion del estricto cumplimiento de los pagos que la

persona contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o suministradoras que participen
en el contrato: Si 1 NO

M. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

La persona contratista tendrd que adoptar la/s siguiente/s medida/s, como condicion/es
especial/es de ejecucidn del art. 202.2 LCSP de tipo medioambiental, social o relativas al
empleo, tendentes a:

(El érgano de contratacion debe seleccionar al menos una, de manera obligatoria, vinculada
al objeto del contrato)

[ Conseguir la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyéndose
asi a dar cumplimiento al objetivo que establece el art. 88 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible. Para ello se exige que los productos, materiales, vehiculos o
magquinaria que se utilicen en la ejecuciéon del contrato...

[0 Garantizar el mantenimiento o mejora de los valores medioambientales que puedan
verse afectados por la ejecucién del contrato. Para ello se exige que los productos,
materiales, vehiculos o maquinaria que se utilicen en la ejecucidn del contrato ...

[J Lograr una gestion mas sostenible del agua. Para ello se exige ...
[ Fomentar del uso de las energias renovables. Para ello se exige ...

0 Promover el reciclado de productos y el uso de envases reutilizables. La persona
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adjudicataria vendra obligada a responsabilizarse de realizar una recogida selectiva de los
residuos generados durante la ejecucion del contrato. Asi mismo debera retirar los
embalajes y envases vacios, para depositarlos en los contenedores correspondientes o, en
su caso, en el punto limpio u otro sistema de gestion de residuos autorizado.

O Impulsar la entrega de productos a granel y la produccidén ecolégica. Para ello se exige
gue la suministracién de los siguientes productos se entregue a granel: ...

[ Hacer efectivos los derechos reconocidos en la Convencién de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con discapacidad y promover el empleo de personas con
especiales dificultades de insercidén en el mercado laboral, en particular de las personas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social a través de Empresas de Insercion.
Para ello se exige contratar al menos ....... personas con discapacidad superior al que exige la
legislacidn nacional.

Eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado laboral,
favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres
en el trabajo y la mayor participacién de la mujer en el mercado laboral y la conciliacién del
trabajo y la vida familiar. Para ello se exige que las empresas con mas de 250
trabajadores/as acrediten el disefio y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Si la entidad adjudicataria cuenta con mas de 100 y menos de 250 personas trabajadoras, en
el supuesto de que no disponga de Plan de lgualdad por no ser obligatorio, debera
implantar, en el plazo maximo de 3 meses desde la firma del contrato, un plan de lgualdad.
Este Plan debe ser aplicado durante toda la ejecucién del contrato, y puede, entre otras
medidas incorporar acciones de fomento de la igualdad de oportunidades en materias como
el acceso a la ocupacion, la promocidon y la formacién, la clasificacién profesional, las
retribuciones, la ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral,
personal y familiar y la prevencidon del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y
violencia de género.

Igualmente, si la entidad adjudicataria cuenta con 100 o menos personas trabajadoras,
debera establecer, en el plazo maximo de 3 meses desde la firma del contrato, medidas que
mejoren los derechos legalmente establecidos como minimo indisponible en el Estatuto de
los Trabajadores y Trabajadoras respecto a la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, tales como medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, asi como de conciliacion de vida laboral, personal y familiar que mejoren lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

[0 Combatir el paro, en particular el juvenil, el que afecta a las mujeres y el de larga
duracion. Para ello se exige que, de las nuevas contrataciones que resulten necesarias para
la ejecucion del contrato, en su caso, al menos .......... persona de las contratadas estuviese
en situacion de desempleo por un periodo superior a 12 meses en los ultimos 24. En los
casos en que durante la ejecucion del contrato se produzcan bajas y/o sustituciones de
personal que ocupe plaza reservada a dar cumplimento a las condiciones especiales de
ejecucion de cardcter social, se deberadn cubrir con personas que relnan los mismos
requisitos.

1 Medidas de conciliacion familiar. La persona contratista debera establecer medidas que
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favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras
adscritas a la ejecucién de este contrato. No mas tarde de los 15 dias hdbiles siguientes a
aquel en que se formalice el contrato, la persona licitadora deberd presentar una propuesta,
que deberd ser aprobada por la FUNDACION, donde especifique de forma detallada las
medidas de conciliacion previstas, el calendario de aplicacidn y las medidas de seguimiento
y evaluacion.

[JContratacién de mujeres en puestos de responsabilidad. Es condicion especial de
ejecucién la contratacidon por la persona adjudicataria de mujeres en los supuestos de
nuevas contrataciones, bajas o sustituciones de puestos de responsabilidad que se
produzcan en la plantilla adscrita a la ejecucion del contrato.

Favorecer la formacidn en el lugar de trabajo. La entidad adjudicataria debe garantizar
que el personal adscrito al contrato reciba al menos una actividad de formacién a lo largo de
la ejecucidon del contrato para desarrollar las tareas propias de su puesto de trabajo.
Asimismo, debera realizar al menos una accién de sensibilizacién, formacion y orientacion
dentro de la jornada laboral para tener conocimiento de los derechos establecidos en la ley
o el convenio colectivo de aplicacion, en materia de conciliacién de la vida laboral y la
personal y familiar de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion de este contrato.
Dicha formacién debera ser impartida por una empresa externa que certifique la realizacion
de la misma.

[ Prevenir la siniestralidad laboral y garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el
lugar de trabajo y el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales
aplicables. Para ello se exige que la/s empresa/s adjudicataria/s y, en su caso, todas las
empresas de la cadena de subcontratacién, cumplan con la normativa laboral,
especialmente, en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, asi como que
apliguen los Convenios colectivos sectorial y territoriales que legalmente corresponda. Es
condicidn especial de ejecucion que la persona adjudicataria designe una persona, vinculada
a la empresa y con formacidn especifica en la materia, para la supervisiéon y control de la
aplicacién de las condiciones de seguridad y salud laboral exigibles, asi como para la
deteccién de las posibles incidencias que surjan en este dmbito, sin perjuicio de las
funciones encomendadas al coordinador de seguridad y salud en aquellos contratos en los
que esta figura tenga caracter preceptivo.

I Cumplir otras finalidades que se establezcan con referencia a la estrategia coordinada
para el empleo, definida en el art. 145 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
Para ello se exige ...

[ Estabilidad laboral en los contratos. Al menos el 30% del personal adscrito a la ejecucion
del contrato debera tener contrato indefinido. En caso de producirse nuevas contrataciones,
bajas o sustituciones, deberd seguir manteniéndose el citado porcentaje de contrataciéon
indefinida.

[0 Garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de
produccidon mediante la exigencia del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de
la Organizacién Internacional del Trabajo, incluidas aquellas consideraciones que busquen
favorecer a los pequefios productores de paises en desarrollo, con los que se mantienen
relaciones comerciales que les son favorables tales como el pago de un precio minimo y una
prima a los productores o una mayor transparencia y trazabilidad de toda la cadena
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comercial.

Atribucidn del caracter de obligacién contractual esencial cuyo incumplimiento serd causa
de resolucién [art. 211.f) de la LCSP]: Si OO NO

En caso negativo: tipificacién como infraccién grave que implica prohibicidon de contratar, de
concurrir dolo, culpa o negligencia en la persona empresaria y siempre que dé lugar a la

imposicién de penalidades o a la indemnizacién de dafios y perjuicios: Si X NO O

Penalidades por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién del contrato: Si
NO [J; En caso afirmativo, indicar las penalidades conforme al art. 192 de la LCSP: Las
penalidades seran las establecidas en la cldusula 23.3 del presente Pliego.

Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran exigidas
igualmente a todas las personas subcontratistas que participen en la ejecucién del mismo. El
responsable del contrato deberd supervisar y verificar de forma periddica y efectiva el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por la persona adjudicataria
respecto a las clausulas sociales y medioambientales incluidas en el contrato o que hayan
sido ofertadas por ésta. A estos efectos, la empresa adjudicataria podra ser requerida en
cualquier momento de la vigencia del contrato y, en todo caso, tendrd que verificarse su
cumplimiento antes del abono de la totalidad del precio del contrato.

N. CAUSAS DE MODIFICACION

Seran causas de modificacion de este contrato, en base a razones de interés publico y
conforme al art. 204 LCSP, las siguientes circunstancias cuya concurrencia se puede verificar
de forma objetiva:

Alcance y limites de las modificaciones:

Procedimiento de modificacion: ...

Conforme al art. 204.1.b) de la LCSP, la modificaciéon no podra suponer el establecimiento de
nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

N. SEGUROS

Exigencia de un seguro que cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucién del
contrato: Si X NO O

En caso afirmativo, términos del seguro: seguro de responsabilidad civil por riesgos
profesionales por importe igual o superior al valor estimado del presente contrato
(88.000,00 euros).
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0. UNIDAD ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Servicios Generales de la Fundacion.

P. OTRAS DETERMINACIONES

Acreditacion de la documentacion previa a la adjudicacion mediante medios electrdénicos,
informaticos o telematicos: Si O NO

Organismos de los que las personas licitadoras pueden obtener la informacién pertinente
sobre las obligaciones previstas en el art. 129.1 de la LCSP: ...

Obligacidn para las empresas no comunitarias de abrir una sucursal en Espaiia y de estar
inscritas en el Registro Mercantil: Si NO [

Deber de confidencialidad:

- Informacion a la que se le atribuye caracter confidencial: La empresa adjudicataria
gueda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasidon del cumplimiento del objeto del
contrato, especialmente los de caracter personal. No podra copiar o utilizar ningin
dato al que tenga acceso con un fin distinto al que figure recogido en los pliegos que
regulan la contratacion, ni tampoco cederlo a un tercero, ni siquiera a efectos de su
conservacion.

- Plazo: 5 afos. La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a guardar
secreto profesional respecto a los datos de caracter personal de los que haya
podido tener conocimiento por razén de la prestacion del contrato, obligacion que
subsistird aun después de la finalizacidn del mismo.

Exigencia de un programa de trabajo: S 0 NO

El presente contrato requiere el tratamiento por la persona contratista de datos personales
por cuenta del responsable del tratamiento Si NO [ En caso afirmativo, indicar la
finalidad para la cual se ceden los datos: la correcta prestacién del servicio en los términos
establecidos en el presente Pliego.

En tal caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en virtud del Real Decreto-ley
14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital, contratacion del sector publico y
telecomunicaciones, la persona contratista debera atenerse a las siguientes obligaciones
que tendran el caracter de esencial a los efectos de lo previsto en el art. 211.1.f) de la LCSP.

- La obligacién de la contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo
establecido en el Ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 202.

- La obligacién de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacién del
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contrato una declaracién en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados
los servidores y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.
La obligacidon de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida
del contrato, de la informacién facilitada en la declaracién a que se refiere el
apartado anterior.
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ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

DON/DOMA  eeiiieeeeeeeeeee et eeeeeet et et e s e e e eeee e e e eeeeseseesanans con Documento Nacional de
Identidad NUMEro ....cccccveeviciieee e y residencia en .......ccccoeuneen. provincia de
........................ calle coooceeeveciiieeeiciieeeeecieee e, NUMero ........, Cédigo Postal ...,
en nombre y representacion de (1) e , bajo su personal

responsabilidad,
DECLARA:

Que los documentos y datos presentados en el siguiente sobre (2) ....cccveveeceeennnne. se
consideran de caracter confidencial y son los que a continuacién se relacionan:

(Lugar, fecha y firma)

(1) Identificar razdn social y N.I.F.

(2) Indicar nimero de sobre (si es sobre Unico, indicar: “Unico”), teniendo en cuenta
que deberd presentarse, en su caso, una declaracién por cada sobre, que la misma
no puede alcanzar a toda la documentacién y que en ningln caso podra alcanzar a
la proposicién econdmica que se abre en acto publico. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos
confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido
pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en ese procedimiento de
licitacion o en otros posteriores, por lo que Unicamente podrd extenderse a
documentos que tengan una difusidn restringida, y en ningln caso a documentos
gue sean publicamente accesibles.
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ANEXO lil. CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION

A. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

MAXIMO DE PUNTOS POSIBLES

La puntuacién maxima correspondiente a los criterios de adjudicacién cuya ponderacion
dependen de un juicio de valor, respetando la limitacion del art. 159.1.b) de la LCSP (no
superior 25 % del total o al 45 % si el contrato tiene por objeto prestaciones de caracter
intelectual) es: 25 puntos

CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTUACION MAXIMA ASIGNADA

1. Metodologia de trabajo

Puntuacién méxima correspondiente a este criterio: 25 puntos.

Concretamente, serd objeto de valoracion:
- Grado de adecuacion del calendario de trabajo a los servicios objeto del contrato.
- La organizacién de los recursos materiales y humanos que permitan una éptima
utilizacion de los mismos, agilidad en las repuestas y en el cumplimiento de los
plazos.
- Grado de adecuacién de la asignacién de los recursos a los trabajos objeto del
contrato.
- La fluidez de los canales de relacién y comunicacién con la Fundacién que
permita una mayor eficacia en la ejecucidn de los trabajos.

En atencidn a los puntos anteriores, se calificara como:

EXCELENTE: la metodologia de trabajo que responda a los aspectos objeto de
valoracion de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT con una descripcion clara,
concreta, detallada y personalizada. De la metodologia se deduce que la persona
licitadora domina la materia objeto del contrato: Entre 25 y 19 puntos.

NOTABLE: la metodologia de trabajo que responda a los aspectos objeto de
valoracion con una propuesta valida de acuerdo con lo establecido en el PCAP y PPT.
De la metodologia se deduce que la persona licitadora conoce la materia objeto del
contrato: Entre 18,9 puntos y 10 puntos.

EN CUMPLIMIENTO: la metodologia de trabajo que no responda a los aspectos
objeto de valoracién, no aportando un valor anadido, adoleciendo la propuesta de
falta de claridad, concrecion y personalizacion. Entre 9,9 puntos y 0 puntos.

DOCUMENTOS A INCLUIR EN EL SOBRE NUMERO 1 PARA SU VALORACION

1. Metodologia de trabajo: la persona licitadora tendra que aportar una Memoria que
contenga la metodologia de trabajo seguin los puntos expresados en el apartado
anterior, con una extensién no superior a 5 carillas, en formato A4.

B. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS

MAXIMO DE PUNTOS POSIBLES
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La puntuacién maxima correspondiente a los criterios de adjudicacién cuya ponderacion
dependen de la mera aplicacién de férmulas es: 75 Puntos

CRITERIOS DE VALORACION, PUNTUACION MAXIMA ASIGNADA Y FORMULAS DE
VALORACION

1. Oferta econdmica.
Puntuacién mdxima correspondiente a este criterio: 49 puntos
Forma de valoracion automatica:

Puntuacién max. correspondiente a este criterio x Precio de la oferta mas econémica

Precio de la of erta valorada

2. Experiencia del asesor/a adscrita al contrato en la prestacion de los servicios,
objeto del contrato, a fundaciones publicas y centros puiblicos de investigacion
Puntuacién maxima correspondiente a este criterio: 15 puntos
Forma de valoracion automatica:

En relacién con las fundaciones publicas: 10 puntos. Se asignara 1 punto por cada
afio de prestacién del servicio a fundaciones publicas.

En relacion con los centros publicos de investigacion: 5 puntos. Se asignara 1 punto
por cada afio de prestacién del servicio a centros publicos de investigacion.

3. Prestacion “On-site” de los servicios objeto del contrato.
Puntuacién méxima correspondiente a este criterio: 11 puntos
Forma de valoracién automatica: Por cada jornada de 8 horas adicional a la jornada
semanal minima de 8 horas prevista en los Pliegos para la prestacién del servicio de
gestioén laboral on-site en las oficinas de la Fundacidn, se le asignard 1 punto hasta
un maximo de 11 puntos.

DOCUMENTOS A INCLUIR EN EL SOBRE NUMERO 2 O SOBRE UNICO, EN SU CASO, PARA SU
VALORACION

1. Proposicién econdmica, debidamente firmada y fechada, conforme al modelo que
figura en el Anexo VI.

2. Curriculum vitae del asesor/a adscrita al contrato. En el curriculum vitae deberd
identificarse, de manera perfectamente clara y bien diferenciada, la experiencia en
la prestacion de los servicios objeto del contrato a fundaciones publicas y centros
publicos de investigacién, sin perjuicio de que, en cualquier caso, la Fundacién,
pueda requerir la justificacion de cualquiera de ellos a través de certificados de
buena ejecucion, contratos, ...:

3. Compromiso, debidamente firmado y fechado, con expresion de las jornadas
adicionales propuestas para la prestacién del servicio de gestién laboral on-site en
las oficinas de la Fundacion.
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE

PERSONA JURIDICA

DO./D2..c.cee e ettt st er e con Documento Nacional de Identidad
NUM.ceeerierieieeeenenn actuando en nombre de la
EMPIESA.urierierireeeereerestesesesessessesessessassasessessensnes de la que actia en calidad de

........................................ (administrador Unico, solidario o mancomunado o apoderado
solidario o mancomunado) segun Escritura de constitucién/poder/elevacién a publico de
acuerdos sociales, NUm. de protocolo .........ccccuenee.e. 0tOorgado POr ...ccveceeceece e ,
con fecha.....ooovvveeieinineee, en la ciudad de.......ccceeeevevrennnne.

Declara bajo su personal responsabilidad y ante el Organo de contratacidn:

1) Que la empresa licitadora cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracion y cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

2) Que la empresa licitadora tiene plena capacidad de obrar y cuenta con la solvencia
econdmica y financiera y técnica o profesional prevista en los Pliegos.

3) Que la empresa licitadora no se encuentra incursa en las prohibiciones para contratar
previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

4) Que la empresa que represento: (indicar a 6 b)

1 a) No pertenece a ninglin grupo de empresas.
[ b) Pertenece al grupo de empresas denominado: ........cccceeeeeereeeeererrennne.

En este ultimo caso deberd indicar:

I No concurren a la licitacidn otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

[ Concurren a la licitacidon otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)

5) Que, en el supuesto de haberse sefialado en el ANEXO | el organismo u organismos de los
que las personas licitadoras pueden obtener la informacién pertinente sobre las
obligaciones previstas en el articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta en la elaboracién
de su oferta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccién de empleo, igualdad de género,
condiciones de trabajo, prevencidon de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las
personas con discapacidad, y a la obligacién de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad.

6) Que, en caso de personas licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de los
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Juzgados y Tribunales espafnoles de cualquier orden, en todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona licitadora.

7) En el supuesto de exigirse, se compromete a dedicar o adscribir a la ejecucién del
contrato los medios suficientes indicados en el ANEXO I.

8) Que no forma parte de los drganos de gobierno o administracién de la
empresa/sociedad/ entidad, persona alguna a la que se refiere la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, asi como que no ostenta
participacidn superior al 10% computada en la forma que se regula en el articulo 36.1 de la
citada Ley.

9) Salvo que la obligacién de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores se excepcione
en el ANEXO |, que los datos contenidos en el certificado de inscripcién aportado no han

sido alterados a la fecha de presentacion de la oferta.

(Lugar, fecha y firma)

PERSONA FiSICA

D /D2t ettt et ettt s aaeene con Documento Nacional de Identidad

Declara bajo su personal responsabilidad y ante el Organo de contratacidn:

1) Que tiene plena capacidad de obrar, cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer
la actividad y con la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional prevista en los
Pliegos.

2) No encontrarse incurso en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 71 de
la Ley de Contratos del Sector Publico

3) Que, en el supuesto de haberse sefialado en el ANEXO | el organismo u organismos de los
que las personas licitadoras pueden obtener la informacién pertinente sobre las
obligaciones previstas en el articulo 129.1 de la LCSP, ha tenido en cuenta en la elaboracién
de su oferta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia de
fiscalidad, proteccién del medio ambiente, proteccion de empleo, igualdad de género,
condiciones de trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercidon sociolaboral de las
personas con discapacidad, y a la obligacion de contratar a un nimero o porcentaje
especifico de personas con discapacidad.

4) Que, en caso de personas licitadoras extranjeras, se somete a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales espafnoles de cualquier orden, en todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

5) En el supuesto de exigirse, se compromete de dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios suficientes indicados en el ANEXO I.
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6) Que no esta incursa en alguno de los supuestos al que se refiere la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, asi como que no ostenta
participacidn superior al 10% computada en la forma que se regula en el articulo 36.1 de la
citada Ley.

7) Salvo que la obligacién de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores se excepcione
en el ANEXO I, que los datos contenidos en el certificado de inscripcion aportado no han

sido alterados a la fecha de presentacion de la oferta.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V. MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION

TEMPORAL
[DTo 0740 Lo Y o - TR con Documento Nacional de
Identidad NUMEIO  ceeeeeiieeeree et e e , en representacion de (1)
.......................................... , con domicilio social en .......ccceeceveveeieseiereeennnennns, €0 calidad de (2)

....................................... , bajo su personal responsabilidad; y

DON/DOMA  eeeeeeiieeeeeeeeeeee e e ee e ettt e e e e e e re e e s eeaerereeaeeens con Documento Nacional de
Identidad NUMEIO  coiecieeeeeceeee e e , en representacion de (2)
.......................................... , con domicilio social en ...........ccceeueuvcuererreneneeneen, €n calidad de (2)

....................................... , bajo su personal responsabilidad,
SE COMPROMETEN: a constituir una unién temporal de empresas, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico, a efectos de participar en la licitacion

para la contratacion del expediente (3) .....ccoeeveeeeeveceseceeceeienene ,

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la
citada unioén. La participacién en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

(Lugar, fecha y firma de cada miembro de la UTE)

(1) Indicar denominacion social y N.I.F.

(2) Apoderado/a, administrador/a Unico/a, administrador/a solidario/a,
administrador/a mancomunado/a, etc.

(3) Expresar denominacidon y nimero del expediente.

(2) Identificar, indicando cargo y empresa.
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ANEXO VI. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

DON/DOMA  eeveeeiiiieeeeeeeeeeeee e eeeee et et e e e e s e s essearrereeeeses con Documento Nacional de
Identidad NUMErO .....coeeecvieeieiiieee e, y residencia en ........cccceeennns provincia de
........................ calle ccoovveeviciiieeecieeeeecveee .. NUMeErO ..., Cédigo Postal ......................,
enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para la Adjudicacién del Contrato
de Servicios (1) .cccveeeeciieeieeciieee et st e s por el procedimiento abierto
simplificado del art. 159 de la LCSP, se compromete, en Nombre (2) ....cccceveeeveeveeeeierenveneenes ,
a prestar los servicios, con estricta sujecién a los requisitos exigidos, de acuerdo con las
condiciones ofertadas y por la cantidad de (3) ....ccccoeeeveeeececcinrceenns Euros, IVA excluido.

A esta cantidad le corresponde un IVA de (3) cccoovevevereieierinecees euros.

(Lugar, fecha y firma)

(1) Expresar denominacion y nimero del expediente.
(2) Propio o de la empresa que representa.
(3) Expresar el importe en letra y nimero.
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ANEXO VII. PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMALMENTE
BAJA

Los parametros objetivos en funcién de los cuales se apreciard, en su caso, que las
proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores
anormalmente bajos seran los siguientes:

Si concurre una empresa licitadora, se considera anormalmente baja la oferta que cumpla los
dos criterios siguientes:

- Que la oferta econdmica sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas del 25%.

- Que la puntuaciéon que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacién distintos del
precio sea superior al 90% de la puntuacidn total establecida en el presente PCAP para el
resto de criterios de adjudicacidn distintos del precio.

Si concurren dos empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la oferta que cumpla
los dos criterios siguientes:

- Que la oferta econdmica sea inferior en mas de un 20% a la otra oferta econdémica.
- Que la puntuaciéon que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacién distintos del
precio sea superior en mas de un 20% en la puntuacién mas baja.

Si concurren tres o mas empresas licitadoras, se considera anormalmente baja la oferta que
cumpla los dos criterios siguientes:

- Que la oferta econdmica sea superior en mas de un 10% a la media aritmética de todas las
ofertas econémicas presentadas.

- Que la puntuacién que le corresponda en el resto de criterios de adjudicacién distintos del
precio, sea superior a la suma de la media aritmética de las puntuaciones de las ofertas y la
desviacion media de estas puntuaciones.

Para calcular la desviacion media de las puntuaciones se obtendra, para cada oferta, el valor
absoluto de la diferencia entre su puntuacion y la media aritmética de las puntuaciones de
todas las ofertas. La desviacion media de las puntuaciones es igual a la media aritmética de
estos valores absolutos

En estos supuestos se estard a lo previsto en el LCSP y en el RGLCAP, en cuanto resulten
aplicables. Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo,
en el sentido del art. 42.1 del Cddigo de Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el
régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad, aquella que
fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en
unién temporal.
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Las personas licitadoras se someten a los criterios técnicos fijados por el érgano de
contratacién obligdndose a aportar la documentacién que, en su caso, les sea requerida para
justificar la viabilidad de sus respectivas ofertas conforme a los requerimientos de los pliegos.
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ANEXO VIIl. CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

DON/DOMA  eeeeeeeieeeeeeeeeeee et e e et e e e e e e e s e s e s eeeaerereeaeeens con Documento Nacional de
Identidad NUMEro ......cccceeeeeeeiiiccciiiieeeeee e, y residencia en ........ccccoeeunes provincia de
........................ calle woeeeeeiieiicciiieeee e, NUMEYO ..., CAodigo Postal ...y,

CERTIFICA:

Que la empresa a la que representa (marcar la casilla correspondiente):

[J Tiene un nimero de 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero
global de personas trabajadoras de plantilla de ......... , €l niumero particular de personas
trabajadoras con discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad de .......... (2); por tanto (sefalar lo que proceda):

] Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad.

] Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a
cuyo efecto presenta una copia de la declaracién de excepcionalidad y una
declaracion con las concretas medidas aplicadas.

[0 Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de
personas trabajadoras de plantilla de ......... el nimero particular de personas trabajadoras
con discapacidad de ............... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad de ......... (3)

1 No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fecha y firma)
(1) Indicar denominacién social y N.I.F.

(2) En las empresas con 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla la indicacién del
numero de personas trabajadoras fijas con discapacidad es optativa pero se valorara a
efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la
clasificacidn de las ofertas.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacion del
numero global de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicacidon del
numero particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas
trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa, pero se valorara a
efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la
clasificacidn de las ofertas.
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ANEXO IX. MODELO DE DECLARACION SOBRE MEDIDAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD

DON/DOMA  eeeeeeiieeeeeeeeeeee e et e ettt e e e e e s e s e e eeaerereeaesens con Documento Nacional de
Identidad NUMEro ......ccccceeeeeieiiiccciiiieeeeee e, y residencia en ........ccccoeeeunes provincia de
........................ calle woeeeeeiiiiicciieeee e, NUMErO ..., Codigo Postal ........ceeeees,
en nombre (1) .ooveeeeeeeeieeeeeee e , bajo su personal responsabilidad,

DECLARA:

De acuerdo con lo establecido en el art. 40 de la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, que desarrolla
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

[0 Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

[ Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).
1 Medidas de Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

[ Elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

[0 Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales.

] Medidas de accién positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los
niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

[ Garantizar la igualdad de retribucidn por trabajos de igual valor.

O Implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancién contra la violencia de
género, acoso sexual y por razén de sexo.

0 Implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de
oportunidades.

La empresa se compromete a facilitar los datos que el érgano de contratacidn considere
necesarios para acreditar la veracidad de esta declaracion.

(Lugar, fecha y firma)

(1) Indicar denominacion social y N.I.F.
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ANEXO X: INFORMACION RELATIVA A LA SUBROGACION DE TRABAJADORES

La empresa adjudicataria adquirird el compromiso de subrogar la plantilla de personal que a
continuacién se cita, mediante la futura contratacién de la misma. Esta lista tendra caracter
orientativo, de manera que la definitiva, a efectos de esta adjudicacion, se recogera, en unos
términos casi idénticos a la que a continuacion se desarrolla, y en base a la plantilla subrogable
vigente, en el momento de la adjudicacién y siempre teniendo en cuenta que dicho hecho no
causara un desequilibrio econédmico para la empresa adjudicataria.

La adjudicataria tendrd que reconocer los derechos y obligaciones laborales que vinieran
disfrutando con la anterior contratista, quedando obligada a lo dispuesto por las leyes
protectoras del trabajo y Seguridad Social en todos sus aspectos.

Las caracteristicas de la actividad de esta subrogacidn se ajustaran a los apartados siguientes:

e La subrogacion del personal por la entidad adjudicataria se realizard de manera
automatica.

e La persona trabajadora no sera sometida a periodo de prueba alguna, salvo que la
misma se encontrara en esa situacion en el momento de la subrogacion.

e La persona trabajadora vendra obligada a someterse a la absorcion en las condiciones
antes estipuladas, debiendo incorporarse al trabajo en la fecha en la que se produzca
el cambio real de las adjudicatarias tras haber sido convocada por escrito por estas
nuevas adjudicatarias.

En base a lo anterior, y a lo previsto en el art. 130 de la LCSP, donde se regula la obligacién de
que, en el propio pliego, debe recogerse la informacidn sobre las condiciones de los contratos
de los/as trabajadores/as a los que afecta la subrogacién que resulte necesaria para permitir la
evaluacion de los costes laborales que implicard tal medida, se facilitan los siguientes datos:

(En todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose:
el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha
de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador/a, asi como
todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores/as a los que afecte la subrogacidn,
debiéndose acompaiiar igualmente la informacidn proporcionada por la empresa que viniese
efectuando la prestacidn objeto del contrato a adjudicar)

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores a los
que se desprenden de la informacion facilitada por la anterior persona contratista a la
FUNDACION, la persona contratista del presente Contrato tendra accién directa contra la
anterior persona contratista.

La persona contratista esta obligada a responder de los salarios impagados a los
trabajadores/as afectados por subrogacidn, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social
devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por
una nueva persona contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a esta
dltima. En este caso la FUNDACION, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
procedera a la retencién de las cantidades debidas a la persona contratista para garantizar el
pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en tanto no se
acredite el abono de éstos.
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