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Anexo I

Documento de
CESION DE DERECHOS DE IMAGEN Y VOZ

D.D? (DNI ndm. ), en su
condicion de trabajador/a de la Empresa cede a la Fundacién

La LABoral Centro de Arte y Creacion Industrial (en adelante LABoral) la totalidad de los
derechos que pudieran corresponderle sobre su voz y sus imagenes, gravada o captadas con
motivo u ocasion de las actividades desarrolladas por él/ella en el desempefio de las funciones
que tiene encomendadas en orden a la prestacion de servicios de seguridad en el Centro de Arte
y Creacion Industrial. La cesion a LABoral de tales derechos de explotacion tendré caracter
definitivo y no se vera afectada por las vicisitudes o la extincion del contrato de trabajo.

En consecuencia, autoriza expresamente a LABoral para la realizacion de cualesquiera actos de
explotacion o aprovechamiento relativos a su voz y sus imagenes; en particular, LABoral podréa
reproducir, distribuir, comunicar publicamente o difundir la voz y las iméagenes del trabajador, a
través de cualquier medio o soporte, sin limite de tiempo y para todo lugar. LABoral podré,
asimismo, ceder sus derechos sobre la imagen y la voz del abajo firmante a un tercero, en todo o
en parte, ya sea onerosa o gratuitamente.

La utilizacion o divulgacion por parte de LABoral de su voz o sus imagenes personales en ningin
caso constituird ni podré considerarse una intromision ilegitima en la intimidad del trabajador o la
trabajadora.

Los derechos de explotacion de LABoral alcanzan a la totalidad de los usos de que fueran
susceptibles la imagen y la voz del trabajador de la Empresa , asi

como a todos y cada uno de los medios de difusidn o soportes tecnologicos capaces de
reproducirlas, conocidos actualmente o que pudieran desarrollarse en el futuro, sin otra salvedad
y sin mas limitacién que la propia licitud de las actividades desarrolladas por esta Fundacion.

La retribucion o contraprestacion por la cesion de los derechos de explotacion descritos en la
presente clausula se halla incluida en el salario que el trabajador o la trabajadora perciben de la
Empresa , en el justo marco del contrato laboral que tienen

SUuSCcrito.



