BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UN CONCURSO
INTERNACIONAL PARA CUBRIR LA PLAZA DE DIRECTOR/A DE
ACTIVIDADES DE LABORAL CENTRO DE ARTE Y CREACION
INDUSTRIAL

LABoral surge en marzo de 2007 ainiciativa del Gobierno del Principado de Asturiasy es
una ingtitucion multidisciplinar que produce, difunde y favorece el acceso a la creacion
artistica contemporanea en todas sus manifestaciones y sensible a las formas emergentes
relacionadas especialmente con la cultura digital. LABoral ocupa catorce mil metros
cuadrados de los talleres de la antigua Universidad LABoral construida en los afios 50 del
pasado siglo por el arquitecto Luis Moyay constituye asimismo uno de los ges de "lamilla
de oro del conocimiento y la innovacién”, un perimetro delimitado por la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Gijon de la Universidad de Oviedo y el Parque Cientffico
Tecnoldgico de Gijén, donde ademas de los grupos de investigacion de la universidad, se
concentran las empresas mas innovadoras.

En tanto que ingtitucion multidisciplinar de produccion artistica contemporanea
internacional, LABoral debe ser € centro de referencia en Asturias para el estimulo, apoyo,
produccion y difusion hacia € exterior de los artistas asturianos cuya creacion esté dentro
de su ambito espectffico.

La programacion de LABora esta dirigida a todos los publicos y tiene como objeto la
promocion y difusion del arte contemporaneo en todas sus manifestacionesy de la creacion
industrial a través de las siguientes actividades, tal como se recoge en los estatutos de la
Fundacion LABora Centro de Artey Creacién Industrial:

a) Organizacion de exposiciones, conferencias, coloquios, cursosy seminarios relacionados
con los diferentes aspectos del artey la creacion industrial.

b) Organizacion de eventos, tales como premios, festivales o presentaciones.

c) Elaboracion, produccion, edicion, publicacion y distribucion de libros, revistas,
publicaciones periddicas, folletos, material audiovisual y material multimedia de carécter
educativo, cultural o socia vinculado al artey la creacion industrial.

d) Organizacion, elaboracion y desarrollo de programas, talleres y seminarios permanentes
o temporales de formacion artisticay técnica.

€) Investigacion e innovacion artisticay tecnoldgica, por si sola o en colaboracion con otras
entidades, tanto en su vertiente basica como en su faceta de apoyo a la produccién artistica.



f) El fomento de la produccion artistica a través del encargo de proyectos especificos para
la Fundacion y de la cesién de espacios y medios o de cualesguiera otras formas que se
consideren adecuadas para dicho fin.

g) El establecimiento de programas de artistas en residencia.

h) El fomento y patrocinio de la labor investigadora relacionada con los fines de la
Fundacién através de concursos, becas, premiosy otras ayudas de cualquier naturaleza.

i) El fomento y desarrollo de la actividad de produccién audiovisual.

j) Establecimiento de canales de informacion, cooperaciéon e intercambio con entidades
publicas, particulares e ingtituciones dines de todo e mundo, que posibiliten la
colaboracién y la realizacion de proyectos comunes tendentes a favorecer y mejorar €
conocimiento del artey la creacion industrial.

k) Organizaciéon y conservacion en cualquier tipo de soporte de los procesos creativos
desarrollados por los artistas en € Centro de Artey Creacion Industrial.

[) Proteccidn, difusion y fomento del Patrimonio Historico y Cultural, asi como dél rico
Patrimonio Industrial asturiano.

m) Cualesquiera otras actividades no mencionadas expresamente pero que sean adecuadas
parael cumplimiento de los fines fundacional es.

FUNCIONESDEL DIRECTOR DE ACTIVIDADES

Conforme a los Estatutos, seran funciones propias del Director de actividades, la direccion
y coordinacion:

a) De los programas de exposiciones.
b) De los programas de formacion.
c¢) De los proyectos de produccién.
d) De los eventos que se organicen.

El Director de Actividades sera |a persona responsable de la gestion y coordinacién de las
Actividades que debe desarrollar la Fundacion.

Seréa responsable, junto a la Directora gerente, de establecer un presupuesto y un esguema
de ingresos para las Actividades del Centro, usando recursos tanto privados como publicos
y colaborando muy estrechamente con la Direccidén Gerencia en la estrategia de captacion
de recursos.

Seré responsable de desarrollar una estrategia programatica en todas las areas del Centro:
exposicidn, produccion, educacién e investigacion.



Ddinira el desarrollo de un discurso del Centro y establecera |os g/es conceptuales através
de proyectos de produccion, exposiciones, encuentros 0 cualesquiera otras actividades
dirigidos alas audiencias mas diversas.

Debera promover y mantener una relaciéon institucional prioritaria y permanente de
colaboracién con la Universidad de Oviedo en aquellos &mbitos cientfficos, tecnol6gicos y
de humanidades que sean de mutuo interés para €l desarrollo del objeto y fines de LABoral
Centro de Arte y de lainstitucion académica.

Debera establecer un didogo fluido con e Museo de Bellas Artes de Asturias con €l fin de
atender a las oportunidades que se detecten en la Comunidad Auténoma, apoyandose
mutuamente en sus activos con € fin de fortalecer las propuestas que emanen de ambas
instituciones.

Debera fomentar |a colaboracion con instituciones, parques y centros tecnoldgicos, asi
como con € tegjido industrial asturianos en aquellos ambitos de interés que contribuyan al
desarrollo del objeto de LABoral.

Impulsara una colaboracion estable con la Escuela Superior de Arte del Principado de
Asturias (ESAPA) sita en Avilés, la Escuela de Arte de Oviedo, los Institutos de Educacion
Secundaria que impartan bachilleratos artisticos y con e Centro Integrado de
Comunicacién, Imagen y Sonido de Langreo (CIFP-CISLAN).

En la elaboracion del programa de actividades tendra presente la importancia de contribuir
al desarrollo y de mantener una amplia comunidad de usuarios con especia atencién a la
comunidad asturiana, implicandose activamente en su escena artisticay buscando férmulas
para su proyeccion, formacién, integracion y otras oportunidades tanto nacionales como
internacionales.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

LABoral busca para e puesto de Director de Actividades a un peffil con amplia experiencia
en el ambito del arte y las industrias creativas, que cuente con una trayectoria relevante y
gue esté dispuesto a seguir desarrollando un proyecto singular y vanguardista en su
ddinicion, conforme a sus bases fundacionales.

Estar en posesion de una titulacion universitaria con € nivel minimo de Licenciatura,
Grado o equivalente.
Acreditar experiencia y conocimientos en las diversas areas de la préactica artistica
contemporanea, en especial en € ambito de las artes visuales, la cultura digital y las
industrias creativas.



1)

2)

3)
4)

Tener conocimiento de la realidad artistica y patrimonial de Asturias. Se vaorara
favorablemente el conocimiento del contexto industrial, cultural, socia, e historico, de la
Comunidad Autonoma del Principado de Asturias.

Tener capacidad para potenciar la red de contactos nacionales e internacionales (con
especial atencién a Europa) del Centro, en el dmbito de las artes visuales, la cultura digital
y lasindustrias creativas, y ampliarla

Tener habilidad para comunicar, involucrar y hacer participes a audiencias diversas.

Poseer dotes para la comunicacién y negociacion, planificacion y gestion.

Dominar espafiol einglés.

Conforme a los requisitos que se establecen arriba, los criterios de valoracién que se
emplearan en & proceso son |os siguientes:

La notoriedad y excelencia acreditadas tanto por la formacion académica como por la
trayectoria profesional .

El conocimiento de los diferentes agentes que conforman el sistema del arte contemporaneo
y su capacidad y experiencia en larelacion con los mismos.

El conocimiento del entorno territorial mas proximo a LABoral.

Se valoraran los trabajos cientfficos, publicaciones, reconocimientos, premios, etc en el
ambito de la cultura.

Los idiomas espafiol e inglés son requisito obligado, s bien se valorara € conocimiento de
otros idiomas.



PRESENTACION DE LA CANDIDATURA Y PROCESO DE SELECCION

L og/as candidatos/as presentaran la siguiente documentacion: curriculum vitae acompafiado
de los preceptivos documentos que acrediten los méritos declarados en la candidatura.
El/La candidato/a deberd ademas presentar un informe analizando €l estado actual del
proyecto LABoral Centro de Arte y Creacion Industrial asi como un plan general que
incluya las lineas principales de actuacion o acciones que emprenderia como director de
actividades del Centro a corto plazo.

Esta documentacion deberd ser presentada en espafiol o inglésy dirigida a secretario de la
Fundacion La LABoral. Centro de Arte y Creacidon Industrial, bien via email a

secretario@laboralcentrodearte.org, bien por correo postal a- C/ Los Prados, 121, 33203
Gijon — Asturias en sobre cerrado, indicando “Plaza de Director de Actividades”.
Fechalimite de presentacion de candidaturas: 30 de marzo de 2016.

El Director de Actividades, tal como establece e articulo 24 de los Estatutos de la
Fundacion La LABora Centro de Arte y Creacion Industrial, sera elegido por la Comision
Ejecutiva, que recurrird al asesoramiento de especialistas externos cualificados para
fundamentar su eleccién. El nombramiento del Director de actividades elegido por la
Comision Ejecutiva debera ser ratificado por € Patronato de la Fundacion La LABoral
Centro de Artey Creacion Industrial en los términos que se especifican en sus estatutos.

Lafase de entrevistas tendralugar entre el 6y €l 15 de abril de 2016.
REGIMEN DE CONTRATACION E INCOMPATIBILIDADES
El/La candidato/a designado/a para ocupar la plaza, suscribira un contrato laboral de alta
direcciéon por un periodo de cuatro/cinco afios renovable. El salario estipulado serd de
48.000 euros brutos anuales mas un variable en funcion de la consecucién de objetivos

hastalos 54.000 euros brutos anual es.

El cargo de Director de Actividades de LABora Centro de Arte y Creacion Industrial
tendra carécter de exclusividad.

Log/as interesados/as pueden acceder a méas informacion sobre e Centro en la web:

www.laboralcentrodearte.org. De igual modo pueden solicitar mas informacién sobre
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cualquier otro particular acerca del Centro dirigiéndose a:

secretario@laboralcentrodearte.org.

CONFIDENCIALIDAD

LABoral garantizard la corfidencialidad en € mango de los datos personales o
profesionales de todos/as aquellos/as que concurran a mismo. Haciendo publico
Unicamente el fallo con el nombre del candidato/a ganador/a.

Gijon, al defebrero de 2016

El Presidente de la Comision Ejecutiva de la Fundacién La LABoral. Centro de Arte y
Creacion Industrial
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